
 

 
REF: 2026_01_05_ 

 
Conforme al anuncio de la orden de bases de 3 de Junio del 2026 publicado en el DOE Nº 114 
de fecha 16 de Junio de 2026 de la Dirección Gerencia de la Fundación Centro de Cirugía de 
Mínima Invasión Jesús Usón, por la que se establecen la orden de bases de la convocatoria 
para cubrir un puesto de trabajo con carácter indefinido y a tiempo completo de 1 Técnico/a 
de Veterinario/a para la unidad de Animalario, se procede a la publicación en el tablón de 
anuncios de la FCCMIJU de la lista de admitidos/as y excluidos/as definitiva. 

 
LISTA DE ADMITIDOS/AS DEFINITIVA 

IDENTIFICACIÓN DNI 
*(Identificación: Corresponde a una codificación de apellidos y nombre de los candidatos). 

 
LISTA DE EXCLUIDOS/AS DEFINITIVA 

 IDENTIFICACIÓN* DNI MOTIVO DE EXCLUSIÓN  
MAALA ***132*** NO PASA NOTA MINIMA 
CAMOT ***773*** NO PASA NOTA MINIMA 
APHIR ***279*** NO PASA NOTA MINIMA 

BUGUP ***031*** FALTAN DOCUMENTOS ANEXOS 
COFES ***474*** NO PASA NOTA MINIMA 
PUAVJ ***344*** NO PASA NOTA MINIMA 
GAESP ***354*** NO PASA NOTA MINIMA 
GACOI ***746*** NO PASA NOTA MINIMA 
TRLAI ********** NO CUMPLE REQUISITOS 

ARSAL ***530*** NO CUMPLE REQUISITOS 
GOFEB ********* NO CUMPLE REQUISITOS 
LOCOM ********* FALTAN DOCUMENTOS 
ROPREC ********* NO CUMPLE REQUISITOS 
GADIA ***280*** NO CUMPLE REQUISITOS 
MAHEI ********* NO CUMPLE REQUISITOS 

JISAE ***714*** NO CUMPLE REQUISITOS 
MAIRA ***759*** FALTAN DOCUMENTOS 

*(Identificación: Corresponde a una codificación de apellidos y nombre de los candidatos). 
 
Se adjunta en el Anexo I del presente documento la valoración de méritos curricular 
deinitivol de los aspirantes 
 

NOTA INFORMATIVA: Se declara la plaza desierta, se volverá a convocar a la mayor 
brevedad posible. 
 
Cáceres a fecha de la firma digital. 

 
 
 

   Anabel Arias Delgado 
 

Secretaria del Órgano 
de Selección 
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ANEXO I: Fase de Valoración de méritos y curricular por candidatos/as definitiva 

 

  FORMACIÓN COMPLEMENTARIA Y ESPECIALIZADA (Máximo: 25 puntos) TOTAL MP  MEXPERIENCIA Y ACTIVIDAD CIENTÍFICO-TÉCNICA 
(Máximo: 20 puntos) 

TOTAL 
MA 

ACTIVIDAD INVESTIGADORA, 
PUBLICACIONES Y PARTICIPACIÓN 
CIENTÍFICA (Máximo: 15 puntos) 

TOTAL MC  

    

Formación en 
investigación 

biomédica, preclínica, 
bienestar animal, 

anestesia 
experimental, cirugía 

experimental, 
bioseguridad o áreas 
afines: cursos de 20 a 
49 horas 0,50 puntos 
por curso, cursos de 

50 a 99 horas 1 punto 
por curso, cursos de 
100 horas o más 2 
puntos por curso y 

máster oficial 
relacionado con el 

puesto hasta 4 
puntos. 

Cursos especializados, 
formación técnica o 

acreditaciones relacionadas 
con anestesia y analgesia 

en animales de 
experimentación, 

procedimientos quirúrgicos 
experimentales, manejo de 

animalario, calidad (BPL, 
ISO o equivalentes), 

AAALAC, diseño 
experimental, ética y 

bienestar animal, 
protección radiológica o 

bioseguridad: cursos de 20 
a 49 horas 0,50 puntos por 

curso, cursos de 50 a 99 
horas 1 punto por curso y 
cursos de 100 horas o más 

2 puntos por curso. 

Nivel de 
inglés 

acredita
do 

superior 
al 

requerid
o en la 

convocat
oria: 

nivel B2 
3 puntos 

y nivel 
C1 o 

superior 
5 

puntos. 

Capacitación 
reconocida 
conforme al 
RD 53/2013 

para 
funciones a), 
b), c), d), e) y 

f) o 
equivalentes: 
funciones a), 
b) o c) 0,50 
puntos por 

acreditación y 
funciones d), 

e) o f) 1 punto 
por 

acreditación 

 

Experienci
a en 

animalari
os, 

centros de 
investigaci

ón 
biomédica 

o 
entornos 
preclínico

s: 0,20 
puntos 

por cada 
mes 

completo 
trabajado 

o 
acreditad

o. 

Experiencia en 
anestesia, 
analgesia, 

cirugía 
experimental y 

soporte 
veterinario en 
animales de 

experimentaci
ón: 0,25 

puntos por 
cada mes 
completo 

trabajado o 
acreditado 

Participació
n en 

programas, 
auditorías 
o entornos 
regulados 

tipo 
AAALAC, 

BPL, ISO o 
equivalent

es: 
participació
n puntual o 
colaboraci 

Experiencia 
en diseño, 
revisión o 

ejecución de 
procedimient

os 
experimental

es: 0,25 
puntos por 

cada 
procedimient
o, proyecto o 
experiencia 
acreditada 

relacionada. 

 

Participación en 
proyectos 
científicos, 

contratos de 
investigación o 
actividades de 

I+D+i: participación 
como colaborador/a 

1 punto por 
proyecto y 

participación como 
investigador/a o 

responsable 
técnico/a 2 puntos 

por proyecto. 

Publicaciones 
científicas, 

comunicaciones a 
congresos, pósteres 

científicos o 
colaboración en 

producción 
científica 

relacionada con el 
ámbito del puesto: 

publicaciones 
científicas indexadas 

2 puntos por 
publicación, 

comunicaciones 
orales 1 punto por 

comunicación y 
pósteres científicos 

o colaboraciones 
0,50 puntos por 
participación. 

 
TOTAL Fase IA 

Méritos 

IDENTIFICACI
ÓN DNI         

Formación 
Complemen

taria 
  

Méritos 
académic
os y otros 

    Méritos  
Investigación 

TOTAL Fase 
IIA Méritos 

MAALA ***132*** 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 

CAMOT ***773*** 19 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 19 

COFES ***474*** 2 0 0 0 2 10,4 0 0 0 10,4 0 3,5 3,5 15,9 

PUAVJ ***344*** 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4 4 8 

GAESP ***354*** 3,5 0 0 0 3,5 0 0 0 0 0 0 0 0 3,5 

GACOI ***746*** 2 0 5 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 

APHIR ***279*** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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