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RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE SELECCION DE CALIFICACIONES
PROVISIONAL FASE IIB REF: 2024 01_10

Conforme al anuncio de la orden de bases de 10 de Enero del 2025 publicado en el DOE N2
12 de fecha 20 de Enero de 2025 de la Direccién Gerencia de la Fundacién Centro de
Cirugia de Minima Invasiéon Jesis Usédn, por la que se establecen la orden de bases de la
convocatoria para cubrir 1 un puesto de trabajo con cardcter temporal y a tiempo completo
de 1 Técnico/a Intermedio de Ingenieria WinWork, se procede a la publicacién en el tabléon

de anuncios de la FCCMIJU.

En Céceres a 19 de Marzo de 2025, reunido el Tribunal de Seleccion del proceso selectivo de
referencia, Tribunal constituido por el Presidente, D. Francisco Miguel Sdnchez Margallo
(Director Cientifico de la FCCMIJU), el vocal D. Juan Alberto Sédnchez Margallo (Investigador
Avanzado de la unidad de Bioingenieria) y la Vocal D9. Anabel Arias Delgado (Técnica de
RRHH de la FCCMIJU), actuando también estd Gltima como secretaria de comité de seleccion.

Informan que finalizadas todas las fases del proceso de seleccién de referencia, el Tribunal
acuerda:
1. Aprobar la lista de calificaciones provisionales correspondiente a la 1IB (Anexo ).

2. Abrir un periodo de alegaciones de tres dias naturales a contar desde la fecha de
publicacién de la presente acta.

3. Los alegaciones serdn enviadas al correo electrénica rrhh@ccmijesususon.com
indicando en la ref.: 2024 01 _10.

Para que asi conste y surta los efectos oportunos se emite la presente en Céceres a
fecha de la firma digital.
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De. Anabel Arias Delgado
Secretaria del Comité de Seleccién.
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ANEXO |

Resolucién de calificaciones provisionales obtenidas por los/as candidatos/as en la Fase IIB de la REF: 2024 _01_10

Maximo 40 Ptos
FASE IIA ENTREVISTA PERSONAL
Interés del
Competencia, aptitud y las candidato para
Adecuacion de los habilidades y capacidades: .. .. | integrarse enla
. . . .. Adecuacion del perfil ..
conocimientos, directivas, organizativas, . organizacion y
. i . P del/de la aspirante al
experiencia y demas analiticas, de gestion de . enel
. . . . . puesto a cubrir .
requisitos exigidos equipos humanos y de desempeiio de
FASE 1IB PROCESO SELECTIVO REF_ comunicacion la plaza
2024 01 10 convocada
Maximo 10
Maximo 10 ptos Maximo 10 ptos Maximo 10 ptos ptos TOTAL FASE 1IB
JIALA *XXQH4*** 7 7 7 8 29
VASEA *Hx857*** 8 8 7 8 31
MOGAP ¥HX4QH*** 8 8 8 8 33
FRCOA *xEL4H4*** 7 7 6 7 27
LEFAA **%596*** 5 6 5 6 21
FEMOA ***567*** 7 7 7 8 30

*(Identificacion: Corresponde a una codificacién de apellidos y nombre de los candidatos).
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