
 

 

 

 

 

 

 

 

RESOLUCIÓN DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN  DE CALIFICACIONES  

PROVISIONAL FASE IIB REF: 2024 _01_10 

 

 

Conforme al anuncio de la orden de bases de 10 de Enero del 2025 publicado en el DOE Nº 
12 de fecha 20 de Enero de 2025 de la Dirección Gerencia de la Fundación Centro de 
Cirugía de Mínima Invasión Jesús Usón, por la que se establecen la orden de bases de la 
convocatoria para cubrir 1 un puesto de trabajo con carácter temporal y a tiempo completo 
de 1 Técnico/a Intermedio de Ingenieria WinWork, se procede a la publicación en el tablón 
de anuncios de la FCCMIJU. 
 
 
 
En Cáceres a 19 de Marzo de 2025, reunido el Tribunal de Selección del proceso selectivo de 
referencia, Tribunal constituido por el Presidente, D. Francisco Miguel Sánchez Margallo  
(Director Científico de la FCCMIJU), el vocal D. Juan Alberto Sánchez Margallo (Investigador 
Avanzado de la unidad de Bioingenieria) y la Vocal Dª. Anabel Arias Delgado (Técnica  de  
RRHH de la FCCMIJU), actuando también está última como secretaria de comité de selección.  
 
Informan que finalizadas todas las fases del proceso de selección de referencia, el Tribunal 
acuerda: 

1. Aprobar la lista de calificaciones provisionales  correspondiente a la IIB (Anexo I). 
 

2. Abrir un periodo de alegaciones de tres días naturales a contar desde la fecha de 
publicación de la presente acta.  
 

3.  Las alegaciones serán enviadas al correo electrónica rrhh@ccmijesususon.com 
indicando en la ref.: 2024 _01_10. 

 

 
 
Para que así conste y surta los efectos oportunos se emite la presente en Cáceres a 
fecha de la firma digital.  
 
 
 
 
 
D. Fco Miguel Sánchez Margallo  
Presidente del Tribunal de Selección   
 
 
 
      Dª. Anabel Arias Delgado 
      Secretaria del Comité de Selección. 
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ANEXO I 

 
Resolución de calificaciones provisionales  obtenidas por los/as candidatos/as en la Fase IIB de la  REF: 2024 _01_10 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 *(Identificación: Corresponde a una codificación de apellidos y nombre de los candidatos). 

 

FASE  IIB  PROCESO SELECTIVO REF_ 
2024_01_10 

Máximo 40 Ptos 

  

FASE IIA ENTREVISTA PERSONAL  

Adecuación de los 
conocimientos, 

experiencia y demás 
requisitos exigidos 

Competencia, aptitud y las 
habilidades y capacidades: 
directivas, organizativas, 
analíticas, de gestión de 
equipos humanos y de 

comunicación 

Adecuación del perfil 
del/de la aspirante al 

puesto a cubrir 

Interés del 
candidato para 
integrarse en la 
organización y 

en el 
desempeño de 

la plaza 
convocada 

    Máximo 10 ptos Máximo  10 ptos Máximo 10 ptos 
Máximo 10 

ptos TOTAL FASE IIB 

IDENTIFICACIÓN * DNI           

JIALA ***964*** 7 7 7 8 29 

VASEA ***857*** 8 8 7 8 31 

MOGAP ***495*** 8 8 8 8 33 

FRCOA ***464*** 7 7 6 7 27 

LEFAA ***596*** 5 6 5 6 21 

FEMOA ***567*** 7 7 7 8 30 
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