Cente de C-mg»o dc Mlmrm Irwasion
Minimally ir ry Centee

A Tesus Usén

Ref: 2024 01 _03_TR

Conforme al anuncio de la orden de bases de 19 de Septiembre del 2024 publicado en el
DOE N2 188 de fecha 26 de Septiembre de 2024 de la Direcciéon Gerencia de la Fundaciéon
Centro de Cirugia de Minima Invasién Jestus Usén, por la que se establecen la orden de bases
de la convocatoria para cubrir 1 un puesto de trabajo con cardcter indefinido y a tiempo
completo de 7 Técnico/a Intermedio Laparoscopia-Endoscopia, se procede a la publicacién
en el tablén de anuncios de la FCCMIJU, se procede a la publicacién en el tablén de
anuncios de la FCCMIJU de las puntuaciones provisionales obtenidas en las Fase |
Oposicién y Fase IIA Concurso de Méritos:

Fase | Oposicion PROCESO SELECTIVO REF.2024_01_03-TR

Punt. Max 30 pto/ Punt Min 15 pto  Punt. Max 30 pto/ Punt Min 15 pto

GALOB HHHD49*** 22 19,5 41,5
GONUE *HEQQI*** 16,5 15 31,5
[Afios de experiencia profesional del
candidato en puestos similares al Acreditacion en
que se solicita, teniendo Formacién en funciones segtin
en cuenta la similitud de las Afos de experiencia en el Actividad investigacion (05 RD53/2013 de
funciones desarrolladas, las IS Pe! . Grados/Licenciaturas  Master Universitario formativa de hasta - N experimentacion
o N 4mbito formativo y ; e puntos por cada 8 ¢
Fase IIA Méritos /Concurso PROCESO SELECTIVO responsabilidades de dichos docente, Un punto por cada oficial (3 puntos).  de Investigacién en 100 horas: 2 puntos o curso con un mximo animal. Mérito TOTAL Fase IIA
puestos o mm” Im’; Mo acrdiable  Ciencias de aludo  Acvidad formativa ‘52 LY acredtable mediante e
REF.2024 01 03-TR y, en general,la trayectoria  compl mediante copia el equivalente (1 de hasta 75 horas; 1 °¢ 2 PuMtOs)- Mérito e del titulo Méritos
N . experiencia hasta un " e acreditable por .
profesional del candidato. Dos P titulo oficial punto) punto " oficial (1 punto por
méximo de 3 puntos. declaracion del
puntos por cada afio completo de (méximo 2 puntos) usuario. funcién hasta un
experiencia que supere los 2 afios g méximo de 1
hasta un maximo de 7 puntos. puntos).
TOTAL Fase IIA
Méritos
GALOB 249 6 0 6 3 1 2 0 0 6 12
GONUE 903 0 0 0 3 0 2 0 1 6 6

*Identificacién: Corresponde a una codificacién de apellidos y nombre de los candidatos/as.

Conforme a lo marcado en la orden de bases, se estipula un periodo de alegaciones y/o
solicitud de revisién de la Fase | de Oposicién y fase lIA Concurso Méritos desde el dia 12
al 17 de Noviembre 2024, ambos inclusive.

Las solicitudes deberdn realizarse a través del e-mail: rrhh@ccmijesususon.com, indicando la
Ref. 2024 01 03 TR.

Si pasado dicho plazo no se presentan alegaciones el presente listado se elevard a definitivo
con fecha 18 de Noviembre de 2024, indicando la fecha, lugar y hora de la Fase IIB de
Entrevista Personal.

Céceres a fecha de la firma digital.
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