
 
 

 

Ref: 2024_01_03_TR 

 

Conforme al anuncio de la orden de bases de 19 de Septiembre del 2024 publicado en el 
DOE Nº 188 de fecha 26 de Septiembre de 2024 de la Dirección Gerencia de la Fundación 
Centro de Cirugía de Mínima Invasión Jesús Usón, por la que se establecen la orden de bases 
de la convocatoria para cubrir 1 un puesto de trabajo con carácter indefinido y a tiempo 
completo de 1 Técnico/a Intermedio Laparoscopia-Endoscopia, se procede a la publicación 
en el tablón de anuncios de la FCCMIJU, se procede a la publicación en el tablón de 

anuncios de la FCCMIJU de las puntuaciones provisionales  obtenidas en las Fase I 
Oposición y Fase IIA Concurso de Méritos: 

Prueba Nº 1  Test de Conocimiento Prueba Nº 2 Supuesto Práctico

 Punt. Máx 30 pto/ Punt Mín 15 pto  Punt. Máx 30 pto/ Punt Mín 15 pto

IDENTIFICACIÓN* DNI Resultado Test Conocimiento Resultado Supuesto Práctico TOTAL

GALOB ***249*** 22 19,5 41,5

GONUE ***903*** 16,5 15 31,5

Fase I Oposición PROCESO SELECTIVO REF.2024_01_03-TR

 

*Identificación: Corresponde a una codificación de apellidos y nombre de los candidatos/as. 

 
 
Conforme a lo marcado en la orden de bases, se estipula  un periodo de alegaciones  y/o 
solicitud de revisión  de la Fase I de Oposición y  fase IIA Concurso Méritos  desde el día 12 

al 17 de Noviembre 2024, ambos inclusive. 

 

Las solicitudes deberán realizarse a través del e-mail: rrhh@ccmijesususon.com, indicando la  
Ref. 2024_01_03  TR. 
 
 
Si pasado dicho plazo no se presentan alegaciones el presente listado se elevará a definitivo 
con fecha 18 de Noviembre de 2024, indicando la fecha, lugar y hora de la Fase IIB de 
Entrevista Personal.  
 
 

Cáceres a fecha de la firma digital.  
 
 
 
 
Anabel Arias Delgado  
Secretaria del Comité de Selección 

TOTAL MP TOTAL MA
Años de experiencia profesional del 

candidato en puestos similares al 

que se solicita, teniendo

en cuenta la similitud de las 

funciones desarrolladas, las 

responsabilidades de dichos 

puestos

y, en general, la trayectoria 

profesional del candidato. Dos 

puntos por cada año completo de

experiencia que supere los 2 años 

hasta un máximo de 7 puntos.

Años de experiencia en el 

ámbito formativo y 

docente. Un punto por cada 

año completo de

experiencia hasta un 

máximo de 3 puntos.

Grados/Licenciaturas 

oficial ( 3 puntos). 

Mérito acreditable 

mediante copia del 

título oficial

Master Universitario 

de Investigación en 

Ciencias de Salud o 

equivalente (1 

punto)

Actividad

formativa de hasta 

100 horas: 2 puntos o 

Actividad formativa 

de hasta 75 horas: 1 

punto

(máximo 2 puntos)

 Formación en 

investigación (0,5 

puntos por cada 

curso con un máximo 

de 2 puntos). Mérito 

acreditable por 

declaración del 

usuario.

Acreditación en 

funciones según 

RD53/2013 de 

experimentación 

animal. Mérito 

acreditable mediante 

copia del título 

oficial (1 punto por 

función hasta un 

máximo de 1 

puntos).

TOTAL Fase IIA 

Méritos

IDENTIFICACIÓN* DNI

Méritos 

profesionales 

Méritos 

académicos y 

otros

TOTAL Fase IIA 

Méritos

GALOB ***249*** 6 0 6 3 1 2 0 0 6 12

GONUE ***903*** 0 0 0 3 0 2 0 1 6 6

Fase IIA Méritos /Concurso PROCESO SELECTIVO 

REF.2024_01_03-TR 

Méritos profesionales Méritos académicos y otros

Méritos profesionales (máximo 10 puntos) Méritos académicos y otros (máximo 10 puntos)


		2024-11-12T11:56:29+0100
	ARIAS DELGADO ANABEL - 76023120R




