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INTRODUCCION

Atendiendo a la normativa establecida y siguiendo el principio de mejora
continua, el Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Usén (CCMIJU) se enfrenta a
la renovacion de esta titulacion con el firme propdsito de poder demostrar el nivel de
cumplimiento y ejecucion de la misma, pero también con el objetivo final de aportar
una formacion de calidad que se ajuste a los intereses reales de nuestros alumnos, y
la elaboracion de este informe es una excelente herramienta para ello.

El titulo de Master Universitario en Endoscopia y Cirugia de Minima Invasion
en Pequefios Animales por la Universidad de Extremadura se imparte en este Centro,
localizado en la ciudad de Caceres (Ctra. N-521, Km 41.8 - 10071) donde en la
actualidad se estd llevando a cabo la octava edicidon, con un total de 92 alumnos
matriculados desde el inicio de imparticion del titulo.

Durante los diferentes cursos académicos, se ha mantenido una constante
relacion entre todos los actores implicados, pues el niumero de alumnos ha permitido
mantener el contacto, asi como un fluido intercambio de informacion y gestion de los
procesos.

Durante estos afios, todos los que estamos de un modo u otro relacionados
con esta titulacion, hemos atendido a un proceso de aprendizaje continuo con la
premisa de ofrecer una formacién de calidad a nuestros alumnos.

Queremos resenar la aportacion y colaboracion de los distintos agentes de la
Universidad de Extremadura en el constante soporte y atencion para todas las
necesidades que hemos planteado a lo largo de este periodo, por parte de sus
servicios de contabilidad, admisién, planificacidon académica, calidad, gestion de
practicas, y la representacion personal de los Vicerrectorados con competencias en
materia de planificacion académica y calidad, la Unidad Técnica de Evaluacion y
Calidad (UTEC), y todos los servicios relacionados cuya ayuda ha sido indispensable.

A través del constante seguimiento de los alumnos a lo largo del curso y en las
practicas, asi como observando los resultados de los examenes y encuestas
realizados a los alumnos, constatamos que éstos consiguen alcanzar las
competencias necesarias para ejercer las labores propias que persigue el titulo y que
estan acorde con las competencias legales de la profesion.

La evolucién del titulo, en cuanto al nimero de alumnos, ha sufrido diferentes

variaciones tal y como se describe mas adelante en este documento, no superando




en ningln caso el numero maximo de alumnos establecido en la Memoria de
Verificacion. Cabe sefialar que uno de los principales objetivos de los responsables del
CCMIJU es intentar cubrir el nimero total de plazas ofertadas para este titulo, de
acuerdo con lo establecido en su memoria verificada (20). Sin embargo, por diversos
factores que se explicaran posteriormente, ese objetivo no se ha conseguido.

Podemos confirmar que los alumnos matriculados cumplen los requisitos de
acceso al Master mediante la presentacion, por éstos, de la documentacidn solicitada:
titulo académico establecido en la memoria verificada para acceder al Master, y otra
documentacién requerida cuando sea el caso. En este sentido, es importante
considerar la modificacién del perfil de ingreso del alumno, aprobada con fecha
07/07/2020 en el correspondiente informe de modificacion de ANECA, donde se
elimina el idioma inglés como requisito de acceso y se incluye en el apartado 4.1 el
perfil de ingreso que originalmente se indicaba exclusivamente en el apartado 4.2. de
la memoria verificada.

Dado el nimero de alumnos es posible, por el momento, tener un contacto
periodico y directo entre los tutores académicos de la Universidad y los de las
entidades colaboradoras. En esos contactos por via telefonica y/o correo electrénico
se revisa el nivel de cumplimiento y compromiso por el alumno y la empresa, el
seguimiento de las actividades, desviaciones, incidencias, etc.

La documentacién oficial del Titulo (memoria verificada, publicacion en BOE,
enlace a RUCT, etc.) esta disponible en la Web del centro. Ademas, para facilitar el
acceso a cualquier interesado se han incorporado a la misma los enlaces relacionados
con servicios de apoyo y asesoramiento al estudiante.

En relacion a las medidas puestas en marcha tras la ultima renovacion de la
acreditacién, conforme a lo indicado en el Informe Final de Evaluacién para la
Renovacion de la Acreditacion, de fecha 25/03/2019, hemos adoptado diferentes
medidas correctoras, a partir de los aspectos comprometidos en el plan de mejoras:

.- Ampliacion de la informacion ofrecida en las guias docentes, en relacion a las
caracteristicas de las asignaturas.

.- Implementacion de los diferentes procedimientos del SAIC para la recogida vy
gestion de los niveles de satisfaccion de los interesados.

.- Adopcién de medidas que permitan un éptimo desarrollo de las practicas externas.
.- Mejora en los ajustes de los sistemas de evaluacion de las diferentes asignaturas.

Ademas, en base a la recomendacién para la mejora del titulo comprometida,




se ha atendido a:
.- Realizar estudios de insercion laboral de los egresados del titulo.
A lo largo del presente documento, se podra comprobar el grado de ejecucion de los

diferentes aspectos comprometido, tras la uUltima renovacidn de la acreditacion.




DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1. DESARROLLO Y DESPLIEGUE DEL PLAN DE ESTUDIOS

1.1. La implantacion de los diferentes modulos/materias/asignaturas, los
centros y modalidades del titulo se ajustan a lo establecido en la memoria
verificada o sus posteriores modificaciones.

VALORACION CUALITATIVA

Se presentan en esta directriz las reflexiones realizadas en el proceso de
autoevaluacion vinculadas, fundamentalmente, con tres cuestiones. En primer lugar,
se valora la forma en que se ha realizado la implantacion y desarrollo del Titulo. En
segundo lugar, se analizan distintos aspectos relacionados con los resultados de
aprendizaje, las actividades formativas y los sistemas de evaluaciéon. Por ultimo, se
destaca la importancia de la organizacion académica como elemento clave para

garantizar el correcto desarrollo del Master.

1. Implantacion y desarrollo del titulo

La implantacion de los diferentes mddulos, materias y asignaturas que conforman
el plan de estudios del Master en Endoscopia y Cirugia de Minima Invasion en
Pequefios Animales por la Universidad de Extremadura se ha llevado a cabo del modo

determinado en la Memoria verificada del titulo.

De acuerdo con lo establecido en el anexo 5.1 de la Memoria verificada, el Master se
configura como un titulo de 60 créditos integrado por 8 asignaturas (en las que se
incluyen las Practicas externas y el Trabajo de Fin de Master), cuya puesta en
marcha se llevd a cabo en el curso académico 2016-2017, fecha desde la que los
estudios se desarrollan con normalidad. Se trata de un titulo de caracter
semipresencial que, tal como figura en la memoria, se imparte en el Centro de
Cirugia de Minima Invasion Jesus Usén (CCMIJU), centro adscrito a la Universidad de

Extremadura.

La implantacion de las asignaturas se ha realizado siguiendo escrupulosamente las
pautas de la memoria del titulo. De este modo, el desarrollo de las ensefianzas se

lleva a cabo segun la siguiente secuencia:




Asignaturas del primer semestre:
e Principios Generales de CMI, Calidad y Aseguramiento de la Calidad en
Veterinaria (6 ECTS)
e Endoscopia Veterinaria (6 ECTS)
e Artroscopia, Aplicacion del CMI en Animales Exoéticos y Reproduccion (6 ECTS)
e Radiologia Intervencionista Veterinaria, Bienestar Animal e I+D Aplicados (6
ECTS)
Asignaturas del segundo semestre:
e Laparoscopia Veterinaria (6 ECTS)
e Microcirugia y Oftalmologia Veterinaria (6 ECTS)
e Practicas Externas (12 ECTS)
e Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

Como se puede advertir, el despliegue de las asignaturas y la carga de créditos
asignada a cada una de ellas corresponde a lo establecido en la Memoria del Master.
En este sentido, cabe sefalar que, para la elaboracion del plan de estudios, la
Comision de Calidad de la Titulacién estuvo en contacto directo y constante con los
profesores para su analisis, con el objetivo de garantizar una correcta secuenciacién
de contenidos que asegurara la adquisicion de las competencias previstas por parte

del estudiante.
2. Resultados de aprendizaje, actividades formativas y sistemas de evaluacion

Para alcanzar los resultados de aprendizaje pretendidos, cada una de las
asignaturas del Master es impartida por un grupo multidisciplinar de profesores
pertenecientes a diferentes instituciones académicas y de referencia, tales como la
Universidad de Extremadura, el Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Uson
(CCMIJU), otros centros y entidades educativas de Espafia y de otros paises, y
centros veterinarios privados de referencia. De este modo, se dispone de una
plantilla de expertos para impartir los contenidos comprometidos en la Memoria del
Master con la intencion de ofrecer a los estudiantes un alto nivel de especializacion

en los diferentes campos de estudio del titulo.




La participacion de profesionales del ambito de la educacién, asi como la
incorporacion de docentes procedentes del sector veterinario privado, aporta al
alumno diferentes puntos de vista sobre los mismos conceptos, lo cual resulta
altamente enriquecedor porque no sélo permite ofrecer un enfoque sobre contenidos
teoricos, sino también una aplicacion practica efectiva de los mismos en un entorno

real.

Teniendo en cuenta el caracter altamente especializado de las disciplinas del Master y
su rapida evolucidn cientifica y técnica, en las sucesivas ediciones se ha revisado el
contenido a impartir y, si ha sido necesario, de acuerdo con los criterios del
profesorado, se ha actualizado el contenido con el fin de garantizar una informacion
vigente y actualizada en el momento de la imparticién. En el campo de las ciencias
bio-sanitarias es razonablemente habitual que distintas publicaciones cientificas
puedan modificar (o incluso contradecir) lo que se consideraba como algo asumido,
de ahi la importancia de contar con profesionales docentes y del sector privado. De
este modo, se favorece la adquisicion de resultados de aprendizaje acordes con las

necesidades vigentes.

Por otro lado, de manera general, cada profesor puede aportar en su contenido a
impartir documentacion accesoria, referencias a otras publicaciones o autores, asi
como contenido de interés para aquellos alumnos que deseen ampliar la informacion
que se les aplica, sin que la misma se considere para la evaluacion general de
conocimientos (examen) o para la elaboracion de tareas. En estos casos, este
contenido accesorio se adjunta al temario en el CCMITRAINING, indicando en todo
caso su naturaleza de no obligatorio. Por otro lado, es también habitual que un
alumno en concreto solicite informacion complementaria sobre una tematica
especifica y se la solicite de modo directo al profesor. En este Ultimo caso, no se
considera de interés general y, por tanto, no se comparte en la plataforma de

teleformacion.

La configuracion de una plantilla docente caracterizada por los rasgos indicados en
los parrafos anteriores permite desarrollar actividades formativas
adaptadas a lo establecido en la Memoria del Titulo y a los requisitos del

sector profesional. Tal como se puede advertir en la siguiente tabla, todas las




actividades formativas definidas en la Memoria del Master son tratadas en el
conjunto de asignaturas implantadas. Algunas actividades, como resolucion de
problemas, seminario/laboratorio, tutorias de seguimiento o actividades no
presenciales, son empleadas en todas las asignaturas ordinarias del Master.
Otras, por el contrario, estan vinculadas a asignaturas especificas, como el
TFM vy las Practicas Externas. En cualquier caso, todas las actividades
formativas se caracterizan por dos rasgos: son actividades orientadas tanto al
ambito profesional como a la investigacion; y son actividades centradas en el
estudiante. Dado el reducido nimero de alumnos, las actividades formativas

se desarrollan de forma personalizada.
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Las metodologias docentes que se consideran son las que se indican en el punto
5.3 de la Memoria, en el apartado de planificacion de ensefianzas, de un modo
general a través del Aula virtual, CCMITRAINING, mediante clases expositivas de
teoria y problemas o casos practicos; analisis y discusién de problemas o casos
practicos propuestos o trabajos tutelados, tutorizacidn, aprendizaje auténomo por
parte del alumno para la asimilacidon e integracion de conceptos y pruebas de

evaluacion teodricas.

Ademas, en cada asignatura se plantean una serie de foros donde al alumno se le
invita a participar de manera activa, para mostrar cémo aplicar los conocimientos

teoricos en la resolucion de problemas o supuestos practicos, pero también en el




desarrollo de un criterio propio sobre los temas tratados.

Los sistemas de evaluacion utilizados se corresponden con la memoria verificada y
con la naturaleza de las distintas asignaturas. En la guia docente de cada asignatura
se indica el sistema de evaluacion individualizado, expresado en porcentajes vy
puntuacion especifica, diferenciando asignaturas con distintos componentes.
Asimismo, de acuerdo a lo indicado en el anterior informe de acreditacién, se han
ajustado los sistemas de evaluacién a lo previsto en la Memoria del Titulo, tal como

se puede apreciar en las guias docentes de las asignaturas.

Se va incorporando de manera general, para cada edicion del titulo, la informacién
relativa a la bibliografia de referencia, asi como a documentos de interés para el
alumno, para que su acceso sea sencillo. Entendemos que esta informacién, le
resulta de interés al alumno ya matriculado y que esta cursando el titulo, y quizas no

tanto para cualquier otro interesado, ajeno, al mismo.
3. Organizacién académica

Desde el punto de vista de la organizacion académica, es preciso sefialar que
desde la Direccién del Centro se adoptan las medidas necesarias para favorecer que
la implantacion y desarrollo de los estudios se lleve a cabo de la forma prevista y del
modo que resulte mas adecuado para los estudiantes, tal como se describe en los

siguientes parrafos.

Anualmente, los responsables de la Direccién y Coordinacién del Master llevan a cabo
el trabajo de revision de todos los documentos necesarios para la imparticién de las
asignaturas en el siguiente curso, fundamentalmente: el analisis de los planes
docentes, de los resultados obtenidos y de las incidencias ocurridas a lo largo del
cuso, asi como cualquier otro aspecto que requiera revision. Esta actividad se inicia
en el mes de abril y tiene la finalidad de supervisar que la imparticion de las
asignaturas se ajuste a lo establecido en la Memoria verificada del Titulo. En ese
momento, los responsables de cada asignatura contactan con los profesores
implicados para revisar el contenido, las tareas o cualquier otra cuestién. En caso de
ser necesario, se comunica con la Direccion del Master para hacer los comentarios
oportunos. Debido a nuestra propia filosofia de considerar a los docentes de un modo

claro y permanente, estamos abiertos a considerar cualquier opinidon o sugerencia,




siempre dentro de lo establecido por la Memoria del titulo y las indicaciones de
ANECA o la propia UEx.

Las guias docentes estan publicadas en la web, son de facil acceso y tienen toda la
informacidon necesaria, detallada para cada asignatura. Las fechas de examenes para
cada curso académico vigente también estan publicadas en la Web del titulo, en la
pestafia correspondiente a fechas y horarios. Se ha establecido el acceso a los
examenes a través de la plataforma CCMITRAINING, con un periodo de acceso
amplio, pero limitado, con la finalidad de poder cubrir los distintos horarios segin
pais de procedencia, asi como a la disponibilidad real del alumno. Y ademas, en un
tiempo determinado, por si hubiera cualquier duda o problema técnico que debiera
resolverse sobre la marcha. Esto implica una atencion especial durante la realizacién
de los examenes por parte del responsable de la asignatura, el coordinador

académico y el equipo técnico informatico encargado de la plataforma.

Ademas, previo al inicio de cada una de las asignaturas, el profesor responsable de la
misma, publica un calendario con la distribucion completa de los temas a impartir y
el horario, en la plataforma CCMITRAINING, con el fin de ayudar al alumno, de
nuevo, en su planificacion. Se incorpora, asi, en cada edicion del Master toda la
informacion relativa a la distribucion de horas, asi como a las distintas actividades

formativas.

En definitiva, de acuerdo con todo lo expuesto en este apartado, cabe sefialar que la
implantacidon del Master se ha realizado del modo previsto en la memoria del titulo y
la configuracién de una plantilla multidisciplinar se valora como una buena practica

para asegurar la vigencia de los contenidos y los resultados de aprendizaje.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

A. Se supera excelentemente: cuando no habiéndose detectado deficiencias, el
desarrollo del plan de estudios destaca en su ambito y se identifican buenas practicas
relevantes.

B. Se alcanza: cuando se constata un desarrollo del plan de estudios ajustado al
previsto, sin que se detecten deficiencias en su desarrollo.

C. Se alcanza parcialmente: cuando se detectan deficiencias en el desarrollo del
plan de estudios, pero no se detectan incumplimientos graves en los compromisos
adquiridos en la memoria verificada o modificada del plan de estudios. Las
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deficiencias detectadas conllevaran que la universidad se plantee acciones de mejora.

D. No se alcanza: cuando se detectan incumplimientos en los compromisos
adquiridos en la memoria verificada o modificada del plan de estudios, como por
ejemplo cuando no se han atendido los aspectos sefialados de especial atencién en
anteriores informes de evaluacidn externa.

No aplica: la universidad podra sefialar esta opcion en la valoracion
semicuantitativa, en aquellas directrices que no sean de aplicacién al titulo objeto de
autoevaluacion debido a la naturaleza del mismo.

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

E11_2_Evolucion Actividades CCMIJU y Alumnos MUEyCMI
EOpcl_1_Actividades formativas previstas en la Memoria del Titulo
EOpcl_1_Guia Docente CEyCMI 2023 2024

EOpcl_1a_Memoria Verificada Titulo_MUEyCMI 2016
EOpcl_1b_Memoria Verificada Titulo MUEyCMI_2020

EOpcl_1c_Informe_Final_Renovacion_Acreditacion_2019

1.2. El niumero de plazas de nuevo ingreso respeta lo establecido en la
memoria verificada vigente para cada curso académico.

VALORACION CUALITATIVA

El nimero de estudiantes matriculados en el Master no ha superado en
ninguna de las ediciones lo aprobado en la memoria verificada, esto es 20 alumnos

(ver grafica, mas abajo).

Como se puede apreciar, en el curso académico 2016/2017 (primera edicién)
se matricularon en el Master en Cirugia Endoscépica y CMI en pequefios animales un
total de 5 estudiantes, ofertandose inicialmente un total de 20 plazas. A partir de ahi,
la evolucién ha sido dispar, A partir de ahi, la evolucion ha sido dispar. No obstante,
a partir del curso 2020-2021 se aprecia un incremento significativo del nimero de
plazas cubiertas, con un promedio de 11 estudiantes por curso académico,
alcanzando el nimero de 18 alumnos matriculados en el curso actual (el curso 2023-

2024), lo cual se encuentra muy proximo a lo previsto en la Memoria del titulo.
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Evoluciéon del nimero de alumnos Master CEyCMI. Elaboracion propia.

Debemos destacar que el requisito de certificado en inglés supuso en su
momento un impedimento para el acceso de alumnos interesados, pero no es
relevante desde el punto de vista de la evolucidon, tal y como preveiamos. Por otro
lado, la obligada adaptacién por la pandemia de COVID en los afnos posteriores a
2020, estimamos que ha sido suficiente para responder a la demanda concreta de

alumnos en cada edicion.

Asi, no podemos determinar cuales son las causas concretas de la diferencia
del numero de alumnos matriculados entre unos cursos y otros, como tampoco
podemos argumentar lo que pueda suceder en otras actividades que venimos
desarrollando en el Centro, de formacion no reglada, que también experimentan una

evolucién dispar en el nimero de alumnos en cada momento.
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Desde la Direccion del Centro se esta trabajando en garantizar un numero
minimo de alumnos para este Master, a través de campafias especificas de difusion y
captacion de estudiantes. Para ello, el Servicio de Imagen y Difusion del Centro, ha
creado dipticos y material audiovisual especifico. Ademas, para las titulaciones
universitarias oficiales de posgrado que ofrece el CCMIJU se reserva siempre un
espacio concreto en el catdlogo de actividades que el propio Centro publica
anualmente en formato papel, el cual, ademas, esta disponible para su descarga en

la web del Centro.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

EOpcl_2_Datos Alumnos_MUEyCMI_2023 2024

1.3. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente que permiten
tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo del estudiante como una
adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados
de aprendizaje.

VALORACION CUALITATIVA

Tomando en cuenta la Politica y Objetivos de Calidad establecidos de acuerdo
al Proceso Estratégico de Politica de Calidad y Objetivos (PE/PCQO), el CCMIJU tiene
por objeto establecer las actuaciones necesarias para llevar a cabo y garantizar que
toda formacion reglada ofertada en el centro se lleve a cabo de la forma correcta
segun las normativas y los principios de calidad de la Universidad de Extremadura,

atendiendo a una organizada coordinacién docente.

Desde el primer afio de implantacion del titulo, se ha tratado de mantener un
mecanismo continuo de coordinacion docente, desde la Direccion del titulo hasta los
distintos profesores, a través de los responsables identificados para cada asignatura,
y un coordinador docente general, que hace de enlace entre los profesores, los
alumnos, y el PAS para facilitar el trabajo del proceso de aprendizaje, dentro de un
entorno en el que el alumno se sienta cdmodo, atendido y considerado. De este
modo, se tienen de manera periddica reuniones o comunicaciones entre los distintos

actores implicados para confirmar el correcto desarrollo de la actividad docente y su
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coordinacion.

Todas las materias y contenidos impartidos en las diferentes asignaturas son
analizadas y revisadas de forma previa al inicio de cada edicion por la Comision de
Calidad del titulo.

El tiempo de dedicacion del estudiante a las diferentes tareas formativas
aparece en la Memoria del Titulo, y es conocido de manera clara por todos los
alumnos, pero también por posibles interesados a través de lo que se muestra en la

web del titulo.

En todo caso, desde la primera edicion se cuenta con la plataforma de
teleformaciéon CCMITRAINING, desarrollada por el propio Centro, basada en la
herramienta Moodle, que consiste en un espacio de aprendizaje diseflado para
proporcionar a educadores, administradores y estudiantes un sistema integrado

Unico, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados.

Permite la creacién de sus propios sitios web privados, llenos de cursos
dindmicos que extienden el aprendizaje. Algunas de las principales caracteristicas de
la herramienta son: interfaz facil de usar, tablero personalizado, actividades y

herramientas colaborativas, calendario todo en uno, entre otras.

Por otro lado, hasta el afio 2020 se utilizo la plataforma Adobe Conect (Adobe
Connect Meeting), como una solucién de conferencias en linea y en directo para
varios usuarios. La sala de reuniones contenia diversos paneles de visualizacion
(pods) y componentes, pudiendo elegir el alumno entre varios disefios
predeterminados de salas de reuniones o personalizar un disefio conforme a sus
necesidades. En la sala de reuniones, los alumnos y profesores podian compartir la
pantalla o archivos de su equipo, chatear, transmitir audio y video o participar en
actividades en linea interactivas, con lo que el proceso de emision de charlas se

desarrollé de un modo muy efectivo y satisfactorio.

De este modo, a través de la plataforma CCMITRAINING (propia del CCMIJU,

ver mas abajo), el alumno tiene la oportunidad y accesibilidad suficientes para
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realizar las diferentes tareas obligatorias propuestas para cada asignatura:

.- Participacién en Foro de Debate: se estableceran al menos 2 o 3 temas
sobre los que el alumno deberd aportar su opinidn razonada, de manera breve pero
argumentada. Ademas, el mismo podra sugerir nuevas propuestas de debate y
opinion.

.- Lectura critica de un articulo cientifico: el alumno, a partir de un articulo
cientifico propuesto, debera evaluar e interpretar la evidencia aportada en el mismo,
considerando los resultados que se presentan, su validez y su relevancia en el campo
de estudio al que se refiere, mediante la redaccién de un texto propio de entre 200-
300 palabras.

.- Comentario de Texto: el alumno, a partir de un texto propuesto relativo a la
asignatura (noticia, articulo generalista, libro, comentario cientifico...), debera
desarrollar su propio punto de vista, en base a las ideas propuestas por el autor del
texto, mediante la redaccién de un texto propio de entre 500-600 palabras.

.- Ejercicios: con el fin de motivar al alumno a la resolucién de problemas
aplicados, relativos al contenido de la asignatura, éste debera proponer una solucién
a 2 ejercicios propuestos, cuya solucidon sera aportada por el profesor una vez

entregados todos los trabajos.

Las practicas externas han sido planificadas para responder a las
competencias que deben adquirir los estudiantes del Master desarrollandose de
manera adecuada una coordinacion entre el responsable de la empresa y el tutor de
dichas practicas.

El coordinador de las practicas externas del Master, que es también profesor
del mismo, lleva a cabo el trabajo de coordinacion en colaboracion con la Direccion
del Centro y el Personal de Administracion y Servicios asignado como personal de
apoyo. El coordinador se encarga de velar por el desarrollo de dichas practicas del
modo que mas favorezca la formacion y los intereses de los estudiantes y, en caso de
gue hubiese alguna incidencia, es responsable de comunicarla a la Direccion del

Master.

La distribucion de las practicas se realiza acorde a lo establecido en Ia

memoria verificada con practicas en centros colaboradores y practicas comunes en
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las instalaciones del CCMIJU, en Caceres.

A través de la plataforma CCMITRAINING, dentro de la pestafia de Practicas
Externas, los alumnos tienen informacion relativa al proceso de las practicas desde el
principio del titulo. Se les invita a que valoren, en base a su disponibilidad geografica
y laboral, dénde les resulta mas oportuno realizar las practicas en los centros
colaboradores y que ademas puedan valorar el contacto con otros colegas. Llegado
un tiempo, los alumnos notifican por esta via, su conveniencia y en contacto directo
con la Secretaria de Postgrado se gestiona el convenio especifico para las practicas de

cada alumno, en un centro concreto.

Por otro lado, en paralelo, desde la Coordinacién de practicas del CCMIJU se
organizan y planifican las diferentes fechas para la realizacién de las practicas
comunes, las cuales son notificadas a los alumnos para su propia organizacion. Todas
ellas, tienen lugar en el segundo semestre, segun lo que se indica en la memoria
verificada, y a pesar de que en algunos cursos se plantedé una estructura con fechas
independientes, en las ultimas ediciones se ha establecido un periodo continuado
donde los alumnos realizan las practicas de un modo consecutivo lo que ayuda a su
planificacion personal y laboral. Este método, sin duda, ha tenido una mejor
recepcién por parte de nuestros alumnos y cuando se da alguna falta de asistencia se

debe a una causa mayor totalmente justificada.

Una vez realizadas las practicas, el alumno debe entregar la memoria de
practicas, asi como la evaluacion de su tutor, siempre antes de proceder a la defensa
del TFM, como requisito imprescindible. Pues, sélo habiendo superado todas las

asignaturas es posible optar a la defensa.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

E13.1: Descripcion Técnica Plataformas Formacion.

E5.4: P/DEPE Procedimiento para el Desarrollo de las Ensefianzas y Practicas
Externas

E5.5:PE/PCO Proceso Estratégico de Politica de Calidad y Objetivos

Tabla 0_CEyCMI Profesorado 2023 2024
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Tabla 1_CEyCMI Plan de Estudios 2023 2024
EOpc2_2_Tareas a realizar por parte del Alumno_CEyCMI_2023 2024

1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan
el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y se ajustan a lo
establecido en la memoria verificada.

VALORACION CUALITATIVA

La informacion general del titulo aportada sobre el perfil de ingreso, los
criterios de admision y competencias del titulo aparecen desplegadas correctamente

en la pagina web:

.- Titulo Universitario oficial de Grado/Licenciado en Veterinaria
.- Certificacion del nivel B1 del idioma inglés (hasta el afio 2020, cuando se
considerd y aprobd la no inclusion de este certificado como documento excluyente

para el acceso al titulo).

Con fecha 07/07/2020, se aprueba la modificacion del Plan de estudios en
relacién al requisito anterior. Asi, se elimina el inglés como requisito de acceso y se
incluye en el apartado 4.1 el perfil de ingreso que originalmente se indicaba
exclusivamente en el apartado 4.2. Ademas, se corrige este apartado eliminando las
acciones genéricas de la UEx destinadas a estudiantes que inician un grado. No
obstante, Administraciéon tiene en su poder el registro de titulaciones obligatorias
exigidas, asi como el correspondiente certificado de idiomas, hasta la fecha en la que

fue eliminado este requisito.

Todos los alumnos que han sido admitidos durante las diferentes ediciones,
cumplieron con los requisitos exigidos en su momento, pues esta es una condicién
indispensable para el acceso al Master. Del total de los alumnos, mayoritariamente
provienen de la titulacion de Licenciado en Veterinaria, y de titulo homologado de
alumno extranjero, tal y como se describe en la Tabla 7. Dado que el nimero de
alumnos no fue elevado, no ha sido necesario recurrir a otras consideraciones ni

méritos laborales o académicos por quedar plazas vacantes de entre las ofertadas.

Titulacién de Acceso Num. (%)
Licenciado/a en Veterinario 16 (43,24%)
Graduado/a en Veterinaria 9 (24,32%)
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| Titulo Homologado (alumno extranjero) | 12 (32,43%)
Datos relativos a las Ultimas cuatro ediciones completas del titulo. CCMIJU.

El perfil de acceso y requisitos de admision de los estudiantes son publicos,
corresponden a lo establecido en la Memoria del titulo y se ajustan a la legislacion
vigente. Ademas, como es preceptivo, se modificd la Memoria Verificada a partir del
momento en que se elimind el requisito de la certificacion del idioma inglés, y quedd

publicada en la Web del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

EO03_1_Perfil de Egreso e Ingreso Alumno_MUEyCMI_2023 2024
EO03_2_MUEyCMI_Titulacion de Acceso de los Alumnos al Master
Tabla 4_CEyCMI_Evolucion Indicadores y Datos Globales Titulo
EOpcl_2_Datos Alumnos_MUEyCMI_2023 2024

1.5. La aplicacion de la normativa de reconocimiento de créditos se realiza de
manera adecuada y los supuestos de reconocimiento aplicados estan
contemplados en la memoria verificada.

VALORACION CUALITATIVA

Atendiendo a la memoria de Verificacion de esta titulacion, en ningln caso se
considera el reconocimiento de créditos, por lo que no seran reconocidos los créditos

obtenidos a partir de:

e Créditos Cursados en Ensenanzas Superiores Oficiales no Universitarias.
e Créditos Cursados en Titulos Propios.

e Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional.

De este modo no se ha procedido al reconocimiento de ningun tipo de crédito

procedente de titulos oficiales universitarios.

Esta informacién es publica, y el alumno tiene acceso a la misma a través de

la pestafia de Reconocimiento de Créditos, del propio titulo.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

No aplica, segin memoria del Titulo. Informacion disponible en la pestana
Reconocimiento de Créditos, del siguiente enlace:

https://www.ccmijesususon.com/formacion/masteres-oficiales/ceycmi-23-24/

1.6. En su caso, la inclusion de mencion dual, la incorporacion de estructuras
curriculares especificas y de innovacion docente, o de programas académicos
con recorridos sucesivos, se han desarrollado de forma adecuada y de
acuerdo con las condiciones establecidas en la memoria verificada.

VALORACION CUALITATIVA

No aplica, para este titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

No aplica, para este titulo.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

2.1. Las personas responsables del titulo publican informacion adecuada y
actualizada sobre el caracter oficial del mismo, su desarrollo y resultados,
incluyendo la relativa a los procesos de seguimiento y acreditacion.

VALORACION CUALITATIVA

En la pagina web del CCMIJU, dentro del apartado Formacion Postgrado, en la
presentacién del titulo, existe un epigrafe de Documentos, donde se encuentra

publicada la informacion, entre otras, correspondiente a:
e Memoria verificada
e Informes de verificacion, modificacion y seguimiento elaborados por ANECA
e Enlace al RUCT
e Informacion sobre indicadores del titulo
e Informe Anual de la Titulacién

e Informacién sobre los servicios de apoyo a estudiantes con necesidades

educativas especiales

Desde CCMIJU, y también desde la propia UEx, se han ido mejorando los
canales de comunicacion y la vinculacion efectiva a la UEx, mas alla de la relacién
como Centro Universitario Adscrito, para que el acceso y publicidad ante cualquier
interesado sea agil y efectiva. De este modo, se ha incorporado un enlace directo a la
UEX, con una mencién a la misma y que el titulo se trata de un Master Oficial de la
UEXx.

Por parte de toda la UEx se ha ofrecido un apoyo adecuado en todo momento,
y una consideraciéon hacia nuestra actividad, que si bien asumimos que implica un
impacto limitado, por pequefio, en el volumen global de la actividad de la

Universidad, no se ha menospreciado en ningin momento.

Cabe destacar la participacion de los Vicerrectorados de Calidad, Planificacion
Académica, y los servicios de Practicas y el Servicio de Becas y Masteres Oficiales,

con especial atencién al Negociado de Masteres Oficiales en el rectorado de Caceres.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

EOpc2_1_Diptico MUEyCMI
EOpc2_1_Informe de Modificacion 07_07_2020

EOpc2_1_Informe Monitor n° 1

2.2. Los estudiantes matriculados en el titulo tienen acceso en el momento
oportuno a la informacion relevante del plan de estudios y de los resultados
de aprendizaje previstos.

VALORACION CUALITATIVA

El proceso estratégico para la publicacion de informacion sobre titulaciones
(PE/PUBT), determina las pautas para asegurar que la informacién que se le ofrece al

alumno matriculado es extensa y suficiente para su propia organizacion.

A través de la Web del titulo, y en sus diferentes apartados, el alumno tiene
informacion suficiente del plan de estudios, con el desarrollo de los contenidos vy el
profesorado, a través de pestafias especificas para ello. Las guias docentes son
revisadas y publicadas en la web antes del comienzo del periodo lectivo, son de facil
acceso y tienen toda la informacion necesaria, de manera detallada para cada
asignatura. Por otro lado, por las caracteristicas propias del Centro, y de la misma
titulacion, asi como el reducido nimero de alumnos es importante destacar la
cercania y fluidez en la comunicacién con el alumno para el intercambio de
informacion. Dentro de la “Politica de 48h” intentamos poder resolver cualquier duda
gue tiene un alumno en las 48h posteriores a su planteamiento via correo, o
directamente por teléfono, en lo relativo a gestiones de desarrollo, planificacion

docente, gestiones administrativas e incluso logistica, cuando es necesario.

Con las sucesivas ediciones, se ha ido adaptando esta informacién de manera
que se ha establecido y se ha respondido a lo que se nos ha venido demandando por
parte de los propios alumnos, la Universidad, ANECA o los diferentes grupos de
interés. En algunas ocasiones, de manera especifica se nos ha referido consulta sobre

algun tipo de informacién que, entendiéndola preceptiva, la hemos incorporado de
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manera automatica.

A modo de resumen, el alumno tiene acceso a la informacion relativa a:

e Presentacion del Master, y vinculacion con la UEX.

e Comision de Calidad, con acceso directo al apartado correspondiente

e Plan de Estudios, con la cronologia de asignaturas

e Guias Docentes, con el programa por asignatura y competencias a atender

e Perfil de Ingreso, con los requisitos y criterios de admision

e Precios y Becas, con acceso directo al servicio de becas de la UEx

e Reconocimiento de créditos, o mas bien la justificacién de que no se admiten.

e Fechas y Horarios

e Calidad

e Preinscripcion y matricula, con indicacién de plazos, y documentacion a
presentar.

e Listado de admitidos, para conocimiento publico

e Preguntas frecuentes. Seccion donde se responde a dudas comunes que nos

trasladan los alumnos en materia de gestién de preinscripcién y matricula.

Si bien toda la informacidon sobre este aspecto estd publicada exclusivamente
en castellano, no hemos tenido problemas en atender a alumnos que se han dirigido
a nosotros en inglés, o italiano, fundamentalmente, pero siempre haciendo hincapié

en que la imparticion del titulo se hace en castellano.

Tal y como se ha comentado anteriormente, el Centro ha considerado el
desarrollo de la difusidn del titulo y sus caracteristicas, a través de la produccion de
material especifico, asi como la inversion en publicidad y difusion, con el fin de poder
incrementar el nUmero potencial de alumnos interesados.

Por lo tanto, en la propia Web se detalla toda la informacién relevante del plan
de estudios. Se describen todas las asignaturas del Master junto con su caracter, el
numero de créditos correspondiente y la temporalidad en la cual se imparten, en base
al semestre I o II.

Dentro de cada Plan Docente se detalla informacién general sobre la
asignatura (profesores, contenidos y horarios), competencias adquiridas al cursar

dicha asignatura, temario y sistemas de evaluacién.
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En la pestafia de Presentacion del titulo, aparece un enlace a la relacion de
competencias con su codificacion correspondiente donde se detallan de manera
general las competencias basicas, generales, transversales y especificas de dicho

Master.

En la informacidn de que dispone el alumno, existe una pestana especifica de
Fechas y Horarios donde se tiene informacidn sobre los horarios y el calendario de
examenes con anterioridad al inicio del curso académico.

Por otra parte, al tratarse de un Master impartido en modalidad
semipresencial, se utiliza de manera continua la plataforma CCMITRAINING propia
del CCMIJU, asi como la plataforma Teams® cuyas caracteristicas técnicas se

explican en el apartado 5.1 de este informe.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

EOpc2_2_Tareas a realizar por parte del Alumno_CEyCMI_2023 2024
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CRITERIO 3. GARANTIA DE CALIDAD, REVISION Y MEJORA

3.1. La informacion obtenida a través de los diferentes procedimientos para
la revision y mejora del titulo es analizada y, fruto de este analisis, se
establecen, en su caso, las acciones de mejora oportunas.

VALORACION CUALITATIVA

El Centro de Cirugia de Cirugia de Minima Invasion Jesus Uson, como Centro
Adscrito a la Universidad de Extremadura segun Decreto DOE 147/2014, fue
autorizado para impartir estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales de
postgrado, por lo que considera la calidad como uno de los valores fundamentales
que ha de inspirar todas las actuaciones de su personal y todos los servicios que
presta.

Asi, el despliegue del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGC) del
CCMIIU, tiene un interés especifico en la consecucion de los objetivos de aprendizaje
y en el desarrollo efectivo del titulo. El enfoque de la politica de calidad es el
siguiente:

Las estrategias del CCMIJU pasan por la adecuacion tecnoldgica de sus
instalaciones y recursos, la difusion de sus actividades, la adecuacion del programa
de formacioén del personal y sus colaboradores, que se debe traducir en la satisfaccion
de los estudiantes y el reconocimiento publico de sus logros.

Con todo ello, la mision del CCMIJU, al igual que la UEX, tiene por objeto
primordial dar respuesta a las necesidades de la sociedad extremefia y por ende al
resto de la poblacion del territorio nacional en los aspectos relativos a la formacién, a
la investigacion, a la divulgacion, a la transferencia de conocimientos e innovacion en
los ambitos referentes a la cirugia minimamente invasiva, las ciencias biosanitarias y
las tecnologias sanitarias.

Y de este modo, el CCMIJU quiere ser un referente tanto en la calidad como en
la implicacion de la mejora continua de sus actividades de formacion, de investigacion
y de divulgacion. Actualmente, ademas, se presenta ante el reto del desarrollo de
formacion de postgrado oficial centro del EEES y como Centro Universitario Adscrito a
la UEx.

Asi, ademas de atender al PE/ANR Proceso Estratégico de Analisis de los
Resultados, con un cuadro de indicadores propios se sigue el P/RQS Procedimiento
para la Gestiéon de Reclamaciones, Quejas y Sugerencias, con el fin de conocer la

perspectiva del propio alumno, y se recoge en la Memoria Anual del titulo.
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Mediante el proceso de desarrollo de las ensefianzas (P/DEPE) se garantiza el
cumplimiento del compromiso adquirido con los alumnos en cuanto al desarrollo del
plan de estudios de forma constante.

Respecto al titulo, y mediante el proceso de analisis de resultados (PE/ANR),
se analizan anualmente una serie de indicadores que permiten tomar decisiones para
la mejora de la calidad del titulo, que seran reflejados en los planes de mejora de las
memorias anuales del titulo, y comprobando su efectividad en el analisis de

resultados del afio siguiente.

POLITICAY OBJETIVOS DE CALIDAD
Procesos / Procedimientos Propios 7]
" Procesos / (=]
2 8 Procedimientos '.'i,
8.3 PE/ANR PE/NCACC PE/PCO PE/PUBT ) (72}
£ % Andlisis de No Conformidades Politica de Publicacion UEX o
i Resultados Y Acciones Calidad Informacion 8
o £
= '
> 8
<C =
= s
[0 . |8
= =]
o PIAPIA PICDR PIDEPE PIENQ E k7]
[T
< b» o Acceso, Ingreso Doct ion y Ensefi y Elaboracion g») w
= o 2 Admision Registros Practicas Externas Memoria Calidad = |
= £ 2 2 3
EQ : |8
% S P/EVAD P/FORM PIGREC PIOEST Ex g o
& Evaluacion Formacion Gestion de Orientacion al = o
Q |°z
b2 £ Actividad Docente Integral Recursos Propios Estudiante I.IOJ,
o 1
©
P/RQS P/SATE P/SUSP ©
Gestion de Satisfaccion del Suspension de g
Reclamaciones Estudiante Ensefianzas 'S
W W3

.- Mapa de Procesos del SAIC del CCMIJU como Centro Universitario Adscrito (UEx). Elaboracion propia.

Por todo ello, el CCMIJU tiene por objeto establecer las actuaciones necesarias
para el seguimiento y mejora continua del titulo, a través de su Sistema de
Aseguramiento Interno de la Calidad y de manera especifica de P/DEPE Procedimiento
para el Desarrollo de las Ensefianzas y Practicas Externas, PE/ANR Proceso
Estratégico de Analisis de los Resultados

Durante el primer afio de implantacion del Master, no obstante el SGIC fue
implementado en el CCMIJU con el fin de ser funcional y util, aunque ha tratado de
adaptarse y convivir con otro de los sistemas implantados en el Centro, bajo la norma
UNE EN ISO 9001:2018. Este sistema tiene prevista su reevaluacion el 17 de octubre
de 2024.
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La Norma ISO 9001 establece los requisitos que debe cumplir un sistema de
gestion de la calidad y, en consecuencia, es la que se utiliza para la certificacion de
dichos sistemas. Se trata de una norma aplicable para cualquier tipo y tamafio de
organizacion, su redaccion deja abiertas diferentes formas de enfocar cada requisito.

De esta manera, se especifican los requisitos para toda organizacion que
necesite demostrar su capacidad para proporcionar productos bajo esta norma
certificable, que ademas cumplan los requisitos de sus clientes y reglamentarios que
le sean de aplicacion.

Puede utilizarse a tres niveles:

e Internamente, para mejorar el funcionamiento de la propia organizacién.
e Para la certificacién

e Con fines contractuales, como modo de acordar los criterios con el cliente.

Mediante el desarrollo de diferentes procesos como el de desarrollo de las
ensefianzas, publicacion de informacion sobre las titulaciones o de andlisis de
resultados se genera informacion de utilidad para los diferentes colectivos implicados
en el centro, a la que se da visibilidad a través de la pagina web del centro.

Los cambios producidos a raiz de la informacién analizada a través del SGC
han sido de funcionamiento diario. No obstante, al margen de la modificacion de
07/07/2020 para eliminar el inglés como requisito de acceso, no se han realizado

cambios en la configuracion del plan de estudios del titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Toda la informacién necesaria se encuentra disponible en:

https://www.ccmijesususon.com/formacion/calidad/

EOpc3_1_Mapa de Procesos
EOpc3_1_Tabla Indicadores CEyCMI 2022 2023
EO5_7_ Certificado Pertenencia CAC UEx JSF

EO5_8 Certificado Curso AUDIT 2018 JSF
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DIMENSION 2. RECURSOS

CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL DE APOYO A LA
DOCENCIA
4.1. El personal académico vinculado al titulo es suficiente y adecuado a sus

caracteristicas, al nimero de estudiantes y se ajusta a lo establecido en la
memoria verificada.

VALORACION CUALITATIVA

Con el fin de aportar una actualizacién coherente a los diferentes temas que
se imparten durante el titulo, se ha disefiado un Plan docente con un numero
relevante de profesores, que han sido seleccionados para abordar aquellos temas
donde estos pueden aportar una mayor calidad en la formacion de los mismos, vy
gue, de un modo u otro, tienen vinculacion directa con la actividad del Centro, y han
demostrado experiencia en la docencia. La informacién relativa al cuadro de

profesores se puede ver en la Tabla 1.

Participan, ademas, como profesores del Master, personal propio del Centro
gue pertenece a las distintas areas, con lo que imparten docencia en aquellas en las
gue trabajan y estan especializados. La distribucion del personal académico entre las
diferentes materias es adecuada, contando con especialistas de diversos
departamentos.

Ademas del resumen con la descripcién breve del CV de cada profesor, los CV

extendidos se pondran a disposicion de la entidad evaluadora y de la UEX.

Este grupo de profesores presenta una amplia experiencia docente e
investigadora en sus respectivas especialidades, ya que entre los profesores que
imparten el master, contamos con varios catedraticos de Universidad, profesores
titulares de Universidad y profesores asociados. El resto, o son personal propio del
CCMIJU, con grado de doctor en su mayoria, o mantienen actividad profesional
propia en clinica de pequefios animales, ademas de desempefiar labores de difusion

cientifica y docencia de un modo claro.

Los profesionales que han sido seleccionados para esta titulacién relnen entre

sus condiciones, la de estar en permanente actualizacion de conocimientos para el
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desarrollo de su labor diaria como profesor universitario, o como profesional liberal.

El personal que imparte docencia en el Master estd ademas implicado en
tareas de investigacion y forma parte de varios grupos de investigacion en sus
universidades, en el propio Centro o de manera individual. Ademas, gran parte de
ellos participa de manera activa en la difusidon de sus trabajos a través de la
participacion en congresos o seminarios del ambito al que corresponden a nivel

nacional e internacional, y también a través de distintas publicaciones cientificas.

El CCMIJU como Centro de Investigacion, posee varias patentes y modelos de
utilidad; tiene un grupo propio de investigacién dentro del Plan Regional de
Investigaciéon de Extremadura, y entre sus objetivos anuales estd el desarrollo y
difusién de sus actividades a través de la publicacion de trabajos cientificos y la

participacion en varios proyectos de investigacion.

Considerando el aspecto de la produccion cientifica en la ultima anualidad
completa, 2023, el CCMIJU ha generado un total de 44 publicaciones cientificas en
revistas JCR y un total de 69 comunicaciones a congresos nacionales e
internacionales. Mantiene la participacién, como revisores o miembros de comités de

revistas cientificas, a de 15 investigadores de su personal.

Ademas, en este Ultimo afio 2023, se ha solicitado un total de 24 proyectos de
investigacion en convocatorias de ambito europeo (H2020, Erasmus+, y POCTEC), al
Plan Nacional de Investigacion, asi como a entidades privadas con convocatorias
publicas de acceso, con una concesion notificada de 12 proyectos hasta el momento
de la redacciéon de este documento. En términos porcentuales, el nivel de concesion
es del 25% en proyectos europeos, 70% en proyectos de caracter nacional y 50% en

proyectos de entidades privadas.

En lo que respecta al Plan Regional de Investigacién, donde tenemos una
histérica trayectoria de participacion activa, no se han solicitado ningln proyecto en
la Ultima anualidad por no haberse abierto aun el plazo correspondiente para ello por

parte de la Junta de Extremadura.
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Asi, hasta el momento, se han concedido proyectos por un volumen de
3.340.000 Eur, quedando pendiente de resolucién aun una cantidad aproximada de
1.450.000Eur. En el informe de produccién cientifica, se puede seguir el histérico de
concesion de fondos en este campo, a lo largo de los uUltimos afnos, lo que demuestra
una clara orientacién cientifica de nuestra actividad que se respalda en una constante

y permanente orientacion docente.

De todo el profesorado que imparten docencia en el Master, un 5,45% son
Catedraticos de Universidad; un 76,36% poseen el grado de Doctor y han realizado
algun curso de formacion en materia de procesos de ensefianza-aprendizaje, y
durante los cursos de verano CCMIJU (actividades propias de formacion interna para
el personal del Centro, que se abordan durante el mes de Julio, aquellos ambitos para
los que se entiende, se necesita formacidon especifica en aplicaciones informaticas,

procesos especificos, habilidades concretas... etc.

La totalidad del profesorado del CCMIJU tiene experiencia docente en
formacion de postgrado no reglada en diferentes ambitos. Todos los responsables de
las asignaturas han recibido la suficiente formacién practica para el manejo de la
plataforma CCMITRANING. Al respecto de este tema, aunque se cuenta ademas con
el Servicio de Informatica del Centro, que tiene una dedicacion muy alta para que

posibles dudas o problemas puedan ser resueltos de un modo casi inmediato.

A lo largo de las diferentes ediciones, se han producido algunos cambios en
cuanto al profesorado para una mejor adaptacion curricular de los temas, o a peticion
de algun profesor cuando, por motivos profesionales, no ha podido atender nuestra
solicitud de participacion en el Master. Esta adaptacion, que se revisa previo al inicio
de cada edicion, se publica en la correspondiente planificacidon docente, y en ningln

caso, afecta al conjunto de las actividades, al temario en si o0 a su carga lectiva.

Cuando se ha dado el caso, personal propio que ya no trabaja en el Centro, se
ha mantenido como profesor durante, al menos, los dos cursos siguientes por para
mantener una continuidad para con los alumnos y la coordinacién del titulo, y salvo

demanda expresa por su parte, se ha seguido contando con su participacion.
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De todos los profesores que imparten docencia en el titulo, un porcentaje
considerable de ellos tiene experiencia en docencia universitaria presencial o a
distancia habiendo impartido docencia en otros Masteres o como profesores en la

propia Universidad de Extremadura, o en otras universidades como:

e Universidad de Murcia

e Zoologico de Lisboa / Universidad Luséfona de Lisboa
e Royal Veterinary College University of London

e Universidad Federal do Rio Grande do Sul

e Universidad Central de Venezuela

e CEU Cardenal Herrera de Valencia

e Universidad Complutense de Madrid

e University of Illinois

Ademas, 3 de los profesores del titulo, que también son personal propio del
CCMIJU (Dr. Francisco M. Sanchez Margallo, Dr. Javier Sanchez Fernandez y Dr. Juan
Rafael Lima Rodriguez), pertenecen a la Academia de Ciencias Veterinarias de
Extremadura como académicos de numero, mientras que otros dos profesores,
ambos Titulares de la Facultad de Veterinaria de Caceres (Dr. JesUs Usdén Casaus, y

Dra. Eva M@ Pérez Merino), pertenecen también a la misma institucion.

De este modo, todo el personal involucrado en la imparticion del Master, en
resumen, cuenta con experiencia docente universitaria, acreditacion ANECA desde

PCD o superior, o en su defecto, Venia Docendi otorgada por la UEx.

Comentar, por ultimo, que algunos de los profesores del curso, estan
tramitando en la actualidad la acreditaciéon docente por parte de ANECA, asi como
que algunos de los compafieros del Centro, se encuentran realizando el Doctorado en
estos momentos.

El profesorado, debido a su exigencia para con este titulo, dispone de tiempo
suficiente para la atencion a las materias que imparte, asi como a la atencién del

alumno cuando se le requiera, de un modo efectivo y proporcionado.
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Por el disefio del titulo, la carga docente por profesor no es un muy grande,
con lo que se le permite poder atender de un modo claro y evidente a cada alumno
en base a ese tema, lo que era de uno de los objetivos del propio titulo en su

confeccién original.

Por otro lado, el nimero bajo de alumnos, con una media a lo largo de los
diferentes cursos académicos muy reducida, ha permitido hasta el momento una
estrecha relacién entre los profesores, los responsables de las asignaturas y la
Coordinacion Docente para aquellos temas en los que los alumnos quisieran

profundizar o se encontraran con problemas o dudas a resolver.

De manera especifica, durante los seis meses previos al inicio de la actividad
de este titulo, se llevan a cabo diferentes reuniones y procesos de formacion interna
para todos los responsables de las asignaturas, y para aquellos que lo deseen de
manera voluntaria, con especial atencién al uso basico de la plataforma
CCMITRAINING.

Como se ha adelantado, la seleccion del profesorado siempre se encuadra
dentro de los campos de conocimiento donde cada uno de ellos tiene experiencia
cientifica y docente demostrada, con lo que nos aseguramos, ademas, una

actualizacién paulatina de los conocimientos que pueden trasladar a los estudiantes.

Ademas, y atendiendo a las recomendaciones de ANECA, tanto el Director del
Master, como el Coordinador Docente han cursado un programa especifico de
formacion, el Master en Digital Teaching and Learning (Modalidad, OnLine), a través

de la Universidad Cardenal Herrera (CEU), con una carga lectiva de 60 ECTS.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

E09_1_Informe Resumen Produccién Cientifica_2024
E09.2_Dossier Master Digital Teaching and Learning
E09_3a_Certificado Master DTL FMSM
E09_3b_Certificado Master DTL JSF
EOpc4_1_ResefiaCV Profesorado MUEyCMI 2023 2024
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4.2. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es
suficiente, soporta adecuadamente la actividad docente del personal
académico vinculado al titulo y se ajusta a lo previsto en la memoria
verificada.

VALORACION CUALITATIVA

El CCMIJU, como Centro Universitario Adscrito (CUA) a la UEx, es un centro de
dimensiones limitadas, de escaso recorrido en titulaciones oficiales universitarias,
aunque con una trayectoria de mas de 30 afios en formacion de postgrado avanzada
no reglada en el ambito biosanitario y de la CMI, con varias ediciones de esta
titulacion, y con un numero reducido de alumnos, mantiene un personal muy

implicado para realizar las acciones operativas diferentes.

Nos apoyamos, en caso necesario, en la estructura organizativa de la UEX,
para muchas de las funciones que hoy por hoy, no podemos abarcar de un modo

individual, por las implicaciones normativas relacionadas.

El primer afio de implantacion del Titulo fue durante el curso 2016-17, y desde
entonces se ha mantenido un nivel alto de dedicacion de recursos disponibles, que

siguen siendo consistentes con los expuestos en la memoria del Titulo.

El centro, como Centro Universitario Adscrito, cuenta con un Administrador, un
Director Gerente, una Responsable del Servicio de Administracion, dos
administrativas (personal y admision de alumnos), ademas de dos personas

atendiendo a las labores propias de Recepcién y Conserjeria.

En el aspecto técnico, se cuenta con 4 técnicos de mantenimiento, que
responden a la organizacion de un Jefe de Servicio, asi como dos técnicos
informaticos y un Jefe de Servicio de Informatica para la atencion al desarrollo de las

clases teoricas.

En lo que respecta al Area Quirlrgica, donde se llevan a cabo algunas de las
practicas externas propuestas en la memoria, esta funciona como un Area Quirdrgica
perfectamente acondicionada para llevar a cabo tareas de formacidén e investigacion

basica y preclinica. Cuenta con un total de 6 técnicos de quiréfano y 4 anestesistas,
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que son tutelados por un Responsable de Area y un Coordinador de Formacion,
Coordinador Docente, que a su vez es Coordinador Docente de las titulaciones
universitarias. Dentro de este grupo se encuentra una persona encargada
especificamente de las dos salas de informatica donde se imparten las sesiones del
Master

Las clases de Master se imparten por la mafiana y por la tarde, por lo que el
personal se distribuye para poder atender tanto la gestion de las aulas como de las
instalaciones cientificas, de un modo continuado y sin perjuicio para el correcto

desarrollo de las actividades.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

El1l1 1 Informe Anual Titulo 2022 2023

E11l_1b_Informe Anual Titulo Curso 2021 2022

E11_2_Evolucién Actividades CCMIJU y Alumnos

E11_3_Descripcidon de personal de apoyo

E1l 4 P_OEST Orientacion al Estudiante

E11_5_P_APIA Acceso, Perfil de Ingreso y Admision Esta disponible en:

https://www.ccmijesususon.com/formacion/masteres-oficiales/ceycmi-23-24/

CRITERIO 5. RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE

5.1. Los recursos materiales (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se
adecuan a las caracteristicas del titulo, al nimero de estudiantes y a las
actividades formativas y de evaluacion programadas en el mismo.

VALORACION CUALITATIVA

Se han tenido en cuenta, para este analisis, los aspectos referidos en
anteriores indicaciones e informe de ANECA, como el Informe de Seguimiento 01, de
marzo de 2018, asi como lo referido en el INFORME FINAL EVALUACION PARA
RENOVACION DE LA ACREDITACION para este titulo, de 25 de marzo de 2019.

De acuerdo a lo establecido en los dos documentos citados en el parrafo
anterior, y teniendo en cuenta las caracteristicas punteras de los equipamientos del

Centro, no ha sido preciso adquirir compromisos relativos a los recursos materiales
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necesarios para el desarrollo de la ensefianza. No obstante, en los siguientes
apartados se describen las caracteristicas de los recursos e instalaciones del Centro,

cuya calidad podria apreciarse en una visita presencial.

El CCMIJU dispone de las instalaciones e infraestructuras necesarias, asi como
de los medios materiales y personales suficientes para gestionar e impartir esta
titulacion, como Centro Adscrito a la Universidad de Extremadura (segun se estipula
en el Real Decreto 557/1991, de 12 de Abril, en sus articulos 6, 7, 8 y 9, y en su
Anexo correspondiente)

El centro cuenta con un total de 4 salas de Conferencias, Auditorio Ramén y
Cajal (Aforo: 317 plazas), Auditorio Pizarro (Aforo: 83 plazas), Auditorio Miguel
Servet (Aforo: 73 plazas) y Aulas A y B (Aforo: 54 plazas) donde de manera
especifica se imparte la parte presencial. También cuenta con una sala de Juntas con
aforo de 18 plazas, un Hall para Exhibiciones de 890 m2, 1 sala de Exposiciones de
120 m2.

.- 1 Animalario de superficie 2.310 m2.

8 Quirofanos:

1 Quirdfano de Laparoscopia

1 Quiréfano de Microcirugia

1 Quiréfano de Radiologia

1 Quiréfano de Endoscopia
.- 1 Quirdfano Experimental Integrado

.- 3 Quirdfanos Experimentales Multidisciplinares

Ademas, entre sus instalaciones laboratoriales, el CCMIJU cuenta con:
.- 1 Laboratorio de Terapia Celular
.- 1 Laboratorio Reproduccion Asistida/ Aula EMB-ASEBIR de Reproduccion
.- 1 Laboratorio de Analisis Clinico
.- 1 Laboratorio de Formulacién Magistral dentro del Servicio de Farmacia.

.- 1 Laboratorio de Bioimpresion

En cuanto al equipamiento técnico disponible, contamos con T.A.C., R.M.N.
Fluoroscopio 2D y 3D, Equipos de laparoscopia avanzados, Microscopios quirdrgicos,

Equipos de endoscopia avanzados, Microinyector intracitoplasmatico de esperma,
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Laser para biopsiado de embriones, I.M.S.I. (Intracytoplasmic Morphologically-
selectedSperm Injection), O.0.S.I.G.H.T. TM, Incubadoras de cultivos prolongados.
Equipamiento de crioconservacion, Microscopio invertido de fases y fluorescencia,
Equipos de electroforesis, Termociclador, Lector de microplacas para absorbancia y

fluorescencia y Citdmetro de flujo.

Se dispone ademas de una biblioteca con ordenadores a disposicion de los
alumnos, con conexidon a internet concebida como herramienta de apoyo a la
docencia, siendo esta su principal funciéon, aunque supeditada en disponibilidad vy

horario.

El acceso gratuito a internet, via wifi, estd disponible en todo el centro a
través de una red especifica y restringida para evitar un uso fraudulento o ajeno al

ambito académico y/o de investigacion.

En lo que respecta a las limitaciones por barreras arquitectonicas, el edificio
estd disefiado para un total acceso a personas con movilidad reducida, pues se
cuenta con diversas rampas en todas las areas, y espacios especificos en las aulas
para el acceso y seguimiento de las clases con silla de ruedas. Asimismo, se dispone

de un sistema de ascensores para acceder a todas las plantas del edificio.

Los alumnos disponen de un aula virtual en la que pueden acceder al material
didactico que se ve en las clases, asi como para contactar con los profesores, en caso
de dudas.

Para ello, disponemos de una plataforma de conexidén a tiempo real bajo
demanda (TEAMS), con acceso a todos los alumnos; y una plataforma de
teleformacion, bajo Moodle, CCMITRAINING con acceso, segun roles, de alumnos vy
profesores a toda la materia impartida.

Como ya se ha sefialado, en la imparticion de la docencia se hace un uso
intensivo de una plataforma de campus virtual, CCMITRAINING, en nuestro caso.
Esta plataforma permite complementar la educacidon que los alumnos reciben en las
aulas y dotar a profesores, alumnos y personal de administracion y servicios, de
herramientas que amplian y mejoran los procesos de ensefanza-aprendizaje y de

coordinacion de tareas y servicios.
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No solo da apoyo a la docencia universitaria tradicional y facilita la integracion
y el uso de las nuevas tecnologias en las clases presenciales del profesorado, sino
gue cobra una singular importancia en este caso dado el caracter semipresencial de
este Master.

CCMITRAINING es un interfaz facil de usar, que permite crear un tablero
personalizado, calendario todo en uno, gestion de usuarios y cursos, notificaciones,
monitorizacion de acceso del estudiantes, entre otras caracteristicas. Su
configuracion permite, por tanto, el facil uso y acceso por parte de alumnos y
profesores.

CCMITRAINING es el nombre que recibe la web de una herramienta basada en
Moodle y desarrollada y mantenida por el propio Servicio de Informatica del CCMIJU.
Como se ha comentado anteriormente, Moodle es una plataforma de aprendizaje
disefiada para proporcionarles a educadores, administradores y estudiantes un
sistema integrado Unico, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje
personalizados. Permite la creacion de sus propios sitios web privados, llenos de
cursos dinamicos que extienden el aprendizaje. Se describen las principales
caracteristicas de la herramienta:

.- Interfaz facil de usar

.- Tablero personalizado

.- Actividades y herramientas colaborativas

.- Calendario todo en uno

.- Gestion conveniente de archivos

.- Editor e texto simple

.- Notificaciones

.- Monitorizacién de accesos

.- Foros.

.- Gestion de usuarios y cursos

.- Gestion de seguridad

En el caso de Adobe Connect Meeting, que se utilizé durante las primeras
ediciones del titulo, se trata de una aplicacion para la realizacion de conferencias en
linea y en directo para varios usuarios, de manera simultanea. La sala de reuniones
gue presenta, y su ubicacidon es una URL que el sistema asigna cuando se crea la
reunion. Al hacer clic en la URL, se entra en la sala de reuniones virtual. Para

participar en una reunién, tan soélo se debe disponer de un explorador web compatible
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con Flash o la aplicacién Adobe Connect para escritorio. También tiene acceso a una
sesion de Adobe Connect desde un smartphone o una tableta.

Con la adquisicidn a nivel estructural del paquete Microsoft Office, este incluia
entre sus herramientas la aplicacion Teams, que adoptamos en sustitucion de
AdobeConect por versatilidad y extension.

Segun sus propias caracteristicas técnicas, Microsoft Teams proporciona una
plataforma completa y versatil para la ensefianza y el aprendizaje en linea,
ofreciendo herramientas y caracteristicas disefiadas especificamente para facilitar la
colaboracién, la comunicacién y la interaccion efectiva entre profesores y estudiantes
en un entorno educativo virtual. Como caracteristicas clave para el desarrollo de
clases virtuales, se pueden considerar:

.- Creaciéon de equipos: Los profesores pueden crear equipos para cada clase o grupo
de estudiantes. Dentro de estos equipos, pueden organizar canales tematicos para
discusiones especificas, compartir archivos, asignar tareas y otras actividades
similares.

.- Reuniones en linea: Microsoft Teams ofrece la posibilidad de realizar reuniones
virtuales en tiempo real. Los profesores pueden programar reuniones para sus clases,
donde los estudiantes pueden unirse facilmente desde cualquier lugar con acceso a
Internet. Durante las reuniones, los participantes pueden compartir pantallas,
presentaciones, documentos y colaborar en tiempo real.

.- Chat y mensajeria instantanea: Los usuarios pueden comunicarse a través de
mensajes de texto en tiempo real dentro de los equipos y canales, facilitando la
comunicacién fluida entre profesores y estudiantes, asi como entre los propios
estudiantes para discusiones grupales o consultas individuales.

.- Almacenamiento y comparticion de archivos: Los usuarios pueden cargar,
almacenar y compartir archivos en la nube a través de Microsoft Teams. Esto facilita
el acceso a materiales educativos, recursos de aprendizaje y documentos relevantes
para la clase desde cualquier dispositivo y en cualquier momento.

.- Seguridad y privacidad: Microsoft Teams ofrece caracteristicas robustas de
seguridad y privacidad, garantizando que los datos y la informacién de los usuarios
estén protegidos en todo momento. Los profesores pueden controlar el acceso a los
equipos y canales, asi como gestionar los permisos de los estudiantes para garantizar

un entorno de aprendizaje seguro y protegido.
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Para la identificacion efectiva del alumno durante el proceso de evaluacion de
cada asignatura, asi como para la realizacion de las diferentes tareas, cada alumno

cuenta con un control de acceso a la plataforma CCMITRAINING privado y exclusivo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

E12_1_Infraestucturas y Acondicionamiento Aulas y Auditorios CCMIJU 2024
E12_2_Instalaciones y Equipamiento Biosanitario CCMIJU

E12_3_Catalogo Actividades CCMIJU

E12_4 Plano Area Quirdrgica con Indicaciones

E13_1_Descripcidon Técnica Plataformas Formacion

Para ver lo contenidos en la plataforma CCMITRAINING, acceder a través de:
http://www.ccmitraining.com/login/index.php

USUARIO: difusion ; PASS: D1fus10n&

5.2. Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicion del estudiantado una vez matriculados, se
ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso de
enseiianza- aprendizaje.

VALORACION CUALITATIVA

La informacién sobre servicios de apoyo, orientacion laboral, etc. Esta
disponible en la pagina web del centro para todos los alumnos e interesados, y se
puede encontrar detallada en la relacidon de evidencias.

Por otro lado, la duracion de un solo afo lectivo promueve que algunos
alumnos interesados en cursar el Master, sencillamente se matriculen directamente,
con absoluta autonomia. Convendria destacar, ademas, el hecho de que se trata de
estudios de Master con un elevado nivel de especializacién, por lo cual el perfil de
estudiantes del titulo suele ser el de profesionales que no necesitan demasiados
servicios de apoyo ni suelen estan interesados en participar en programas de
movilidad, pues les resultaria harto complicado compaginarlo con su practica laborar
habitual.

Como reflexion, es conveniente impulsar la difusiéon del Master en otras

universidades y viceversa para promocionar el intercambio, asi como a través de
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redes sociales, foros y otras vias que permitan un mayor conocimiento del master y

de las actividades que realiza el CCMIJU.

Al personal de administracion y servicios le corresponde la gestidon técnica,
economica y administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el
ejercicio de las funciones del CCMIJU, como Centro Adscrito. En nuestro caso, este
personal estd especializado en uno o varios de los distintos ambitos de la actividad
gue tiene que ver con la docencia de titulos oficiales. Ademas, tal y como estable la
CRUE en su Informe “La carrera profesional del PAS, una asignatura pendiente”, es
importante conseguir la implicacion del PAS en los programas y proyectos
estratégicos de cada Entidad, pero también para visualizar, en el contexto social, la
importancia indiscutible que este sector tiene para el buen funcionamiento de

cualquier institucion.

Por parte de la Secretaria de Postgrado, elemento de enlace basico vy
estratégico entre los alumnos y la UEx, se organiza la gestion administrativa de los
alumnos y la elaboracién de convenios con los distintos centros colaboradores en los
gue se realizan las practicas. Ademas, se ayuda en la gestién de becas y otros
procesos que requieran los alumnos, asi como la tramitacion de expedientes,
certificados y expedicion de titulos:

Como Centro Adscrito a la UEx, tiene el respaldo de los Servicios de apoyo,

informacidn, orientacion académica y para la movilidad con los que cuenta:

.- Servicio de Informacién Universitaria:

.- Oficina de Orientacion Laboral y Portal de Empleo

.- Servicio de Informacion y Atencion al Alumnado (SIAA)
.- Seccion de becas:

.- Servicio de Movilidad:

.- Servicio de Relaciones Internacionales

- Unidad de Atencion al Estudiante

Por otro lado, desde los Servicios de Informatica, Imagen y Comunicaciones,
se mantiene el asesoramiento técnico necesario, de manera continuada, para la
conexidn, participacion y enlace con los alumnos a través del CCMITRAINING vy las

correspondientes conexiones a través del TEAMS. También mantienen el contacto
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entre los distintos responsables de las asignaturas y la direccién del master, para el

normal desarrollo de la imparticion de los contenidos.

Por el momento, no hemos establecido una encuesta especifica para el
personal PAS del Centro, asi como para el Profesorado pues en su mayoria son
profesionales involucrados de un modo directo con la imparticion y desarrollo del

titulo.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Esta informacion esta disponible en:

https://www.ccmijesususon.com/formacion/calidad/

.- Servicio de Informacion Universitaria:

https://www.unex.es/estudiar-en-la-uex/informacion-y-atencion-universitaria

.- Oficina de Orientacion Laboral:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/oficinas/orientacionlaboral

.- Servicio de Informacion y Atencion al Alumnado (SIAA):

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/siaa/acercade

.- Seccion de becas:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-

universitarios/servicios/servicio becas/funciones/becas

.- Servicio de Movilidad:

https://www.unex.es/conoce-la-uex/centros/eia/informacion-academica/movilidad

.- Servicio de Relaciones Internacionales:

https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/secretariados/sri

- Unidad de Atencion al Estudiante
https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/unidades/uae
E14.1: Web Genérica, RRSS CCMIJU
EOpc5_3_Normativa para Estudiantes en Practicas CCMIJU

5.3. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas
externas, éstas se han planificado segun lo previsto en la memoria verificada
y son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo.

VALORACION CUALITATIVA
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Las practicas se desarrollan segun el calendario previsto, en el semestre II, y
contemplando una serie de 4 sesiones practicas en Caceres, a lo largo de 2-3
semanas de manera consecutiva para la mejor organizacion del alumno, asi como
una estancia de formacion externa, en alguno de los centros colaboradores, seguin
convenio, con una duracidon no inferior a 3 semanas, para cumplir con las horas

establecidas en la Memoria.

Consideramos que, Dada la naturaleza del titulo, y las diferentes procedencias
de los estudiantes, se considera adecuado que sean los propios alumnos quienes
propongan los centros en los que realizar las practicas, de modo que se adapten a
sus posibilidades y al tiempo disponible. De este modo se favorece el desarrollo del
titulo. Los alumnos disponen de un periodo amplio (pero definido) para elegir la
empresa o centro donde quieren realizar sus practicas entregando la correspondiente
Ficha de Solicitud y Aceptacion de Practicas Externas, debidamente cumplimentada y
firmada por el tutor del correspondiente centro al CCMIJU para su conocimiento.
Debiendo estos entregar en un periodo posterior a las practicas, una memoria de
practicas especificando cuales han sido las actividades y técnicas puestas en practica

en dicho periodo.

A todos nuestros alumnos se les ofrece la posibilidad de cumplimentar una
ficha de alumno con datos relativos a su talla, nUmero de calzado y alergias posibles,
con el fin de poder conformar un sistema integrado de taquillas, donde se le aporta a
alumno todo lo necesario para su estancia en nuestro Centro, acorde a las exigencias
de vestuario propias de un area quirlrgica. Ademas, se les hace conocer una serie de

normas a seguir durante su estancia.

Con el tiempo, y tras las recomendaciones indicadas en el anterior informe de
acreditacidon, el proceso de gestion de convenios se ha optimizado de una manera
notable para facilitar en la medida de lo posible que los alumnos realicen las
practicas, sin perjuicio para su formacion, dentro de un ambito en el que les resulte
posible y atractivo, acorde a su disponibilidad, pero sin dejar de atener lo requerido

en la Memoria del titulo para superar el Master.

Desde la Secretaria de Postgrado se trabaja de manera permanente para
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mantener un vinculo efectivo entre los alumnos y los centros colaboradores. La
coordinacion de practicas establece un calendario y el proceso por el que los alumnos
pueden comunicar su interés en donde realizar las practicas con tiempo suficiente
para su gestion. Desde el Centro, como sucede en otros centros universitarios, se
invita al alumno a que contacte con posibles centros y a partir de ahi, con la
disponibilidad positiva por su parte, desde la Secretaria se contacta con ellos y se
comienza a gestionar el preceptivo convenio. Cualquier duda al respecto es resuelta
con prioridad absoluta, y con atencidon especial a cumplir con los requerimientos
legales en materia de alta en la seguridad social. Cuestidn esta de la que se informa a
los alumnos con antelacién, y de un modo especifico al alumno que viene fuera de la

zona UE.

En relacion con la recomendacion previa de tener registrados los
correspondientes convenios de colaboracién educativa con diferentes entidades, se
opto por permitir al alumno, en base a sus intereses y disponibilidad, el que eligiera
un centro, y a partir de ahi, se organizd el correspondiente convenio. Esto se ha
mantenido durante las sucesivas ediciones y no ha ocasionado ningln inconveniente
para nuestros alumnos que han referido un alto nivel de satisfaccidon con este

aspecto.

La comunicacion entre el CCMIJU vy los correspondientes centros
colaboradores se realiza a partir de la organizacion del Convenio especifico, a través
de la Secretaria de Postgrado, y cuando es necesario a través del coordinador de
practicas. Se le indica, ademas, al tutor responsable que haga llegar al coordinador
de practicas las consideraciones que estime oportunas, asi como posibles incidencias
al respecto. Por la experiencia hasta el momento, no hemos tenido ningun problema
a resefiar y considerando la comunicacion previa al inicio de las practicas, tanto los
estudiantes como los Centros colaboradores, muestran una alta disposicién para el

desarrollo de las practicas de nuestros alumnos.

Hasta el momento, ademas, no se ha considerado ninguna situacién en la que
algun Centro colaborador nos haya trasladado queja sobre los alumnos, como
tampoco ha sucedido lo contrario de un alumno sobre un centro colaborador

concreto.
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Asi, nuestros alumnos valoran el acompafiamiento durante el periodo de
gestion, con el contacto inicial, firma del convenio para cada caso, seguimiento y
control de la realizacién de las practicas hasta la entrega de la memoria final de

practicas.

La participacibn de los colaboradores externos se ha realizado
fundamentalmente a través de la tutorizacion de las practicas externas o co-direccion
del trabajo de fin de master, y no se consideran en la planificacién docente, dado que
la normativa de la Universidad de Extremadura, en este sentido, no permite asignar

carga docente oficial a personal no vinculado como profesor a esta titulacion.

Para el actual curso académico, 2023-2024, se ha respondido a la
obligatoriedad de cumplir con lo que establece la legislacién vigente en materia de
alta en la Seguridad Social para practicas curriculares de titulos oficiales. Este
aspecto, cuya reglamentacion esta aun por concretarse en algunos puntos, se ha
llevado en colaboracion directa con el Servicio de Practicas de la UEX, con cuyos
responsables se han mantenido varias reuniones de trabajo y un contacto

continuado.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

E15_1_Memoria de practicas de alumnos_MUEyCMI 2022 2023
E15_1 Relacion Convenios MUEYCMI 2023 2024

E15_2_Tabla Practicas MUEyCMI 2023 2024
E15_3_Reglamentacion UEX Practicas Externas

E15_4_Tabla Practicas MUEyCMI Historico Ult Ediciones
E15_5_Calendario Practicas MUEyCMI UEX_2023 2024
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DIMENSION 3. RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

6.1. Adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes, y
los sistemas de evaluacion para que el estudiantado pueda alcanzar los
resultados de aprendizaje previstos en la titulacion y en Ilas
materias/asignaturas, incluidos los trabajos fin de titulacion.

VALORACION CUALITATIVA

Las actividades formativas, las metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion utilizados en cada una de las asignaturas permiten la consecucion de los
objetivos planteados y una valoracion fiable de los resultados de aprendizaje

previstos en cada una de las mismas.

Durante el curso, los alumnos superan las diferentes pruebas de evaluacion de
una manera satisfactoria. En ocasiones, se debe recurrir a una prueba de
recuperacion porque el alumno no ha superado la prueba de evaluacion de la primera
convocatoria, o bien porque no se ha presentado. No obstante, se trata de un
procedimiento que no es resefiable, ya que todos los alumnos que han accedido a la
prueba de recuperacion la han superado.

De este modo, al finalizar cada asignatura tedrica se realiza una prueba test,
para evaluar los conocimientos adquiridos por los alumnos, a través de la plataforma
CCMITRAINING, con una duracion maxima de 45 min, aunque durante un periodo
abierto para el alumno de varias horas de duracién a lo largo de la tarde (con el fin
de facilitar el acceso a los alumnos que vivan en otros husos horarios). No obstante,
el alumno dispone de un sélo intento para realizar el ejercicio.

Las fechas de cada examen son conocidas por los alumnos y aparecen
publicadas desde antes de comenzar el titulo, en la Web del Centro.

La Comision de Calidad es la competente, a nivel de CCMIJU, para la revisién
de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion, junto
con la Direccion del Titulo y con una continua supervision por parte de los
responsables de las asignaturas.

La organizacion de las practicas comienza meses antes de su realizacion, pues
se requiere la disposicion de espacios y equipos concretos para las mismas, y se
tienen en cuenta el nimero final de alumnos inscritos en cuanto a que se necesita

conocer este dato para la organizacion efectiva de los puestos de trabajo.
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En el caso de las practicas de Laparoscopia, siempre se trabaja en pareja, con
lo que hemos de disponer de tantos puestos como el nimero de alumnos dividido
entre dos, y cuando queda un nimero impar, el puesto de soporte es cubierto por un
compafero técnico del area quirdrgica.

Para las practicas de Endoscopia, el nimero de alumnos puede organizarse en
grupos de 2-3 personas en base al desarrollo de las practicas, si bien todos los
estudiantes realizan las mismas técnicas tanto en modelo exvivo como en modelo
animal.

Por Ultimo, para el caso de las practicas de Microcirugia y Reproduccion
Asistida, estas se llevan a cabo de manera individual. Debido al espacio reducido del
laboratorio de RA, en algunas ocasiones, se han organizado grupos dividiendo el total
de estudiantes en varios turnos, con el fin de que todos puedan replicar las técnicas
de manera efectiva, aun cuando implica que el Centro asuma la duplicacion de
actividad.

Antes del inicio de las practicas, se advierte al alumno de la dedicacidon
efectivade las mismas, sefialando que se pueden desarrollar en dos escenarios
diferentes: 1) centro colaborador, donde el alumno tiene un papel menos activo, pues
se trabaja sobre un entorno real con casos clinicos reales donde es obligado
mantener una minima seguridad sobre la ejecucion de las tareas y donde el
responsable/tutor de las mismas indica el nivel de participacion activa del alumno
segun su propio criterio ; 2) practicas comunes en las instalaciones del CCMIJU donde
el alumno toma un papel puramente activo, por ser un entorno controlado y con las
condiciones de seguridad contempladas en su desarrollo.

Este hecho es importante para nosotros hasta tal punto que tenemos
publicado y difundimos entre nuestros alumnos una Normativa para los Alumnos en
Practicas en las Instalaciones del CCMIJU, donde se indican una serie de puntos a
seguir en cuanto a seguridad, horarios, rigor profesional, acceso y protocolo
quirdrgico, etc.

Con objeto de conocer la opinidon de los agentes implicados en el titulo sobre la
adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas
de evaluacion empleados en cada una de las asignaturas que componen el plan de
estudios, se ha mantenido una relacion estrecha con los diferentes actores
(informatica, administracién, mantenimiento, etc...) para valorar sus impresiones y

tomar las medidas oportunas cuando se ha requerido.
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Los titulos y la estructura de los Trabajos Fin de Master (tanto los profesionales,
como los de investigacion) son adecuados a las caracteristicas del titulo, y las
tematicas estan en todo caso relacionadas con los contenidos impartidos.

Respecto a los Trabajos Final de Master, todos ellos se han adecuado a las
caracteristicas del titulo, tras ser evaluados por diversos tribunales en las defensas de
los mismos. Ademas, se ha establecido una breve guia para la valoracion del mismo
por parte del tribunal, donde se describen los criterios y puntuaciéon razonada para
cada uno de ellos. Esta guia esta a disposicion de los alumnos, en todo caso, para su

conocimiento.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

E16_1_Pruebas de Evaluacidon por Asignatura 2023 2024
Tabla_2_MUEyCMI_Evolucién de Resultados por Asignaturas
E17_1_Tabla TFM_MUEyCMI

E17_2_Tabla TFMs_MUEyCMI_Historico Ult Ediciones
EOpcl_1b_Memoria Verificada Titulo MUEyCMI_2020
EOpc6_1_Guia Evaluacion TFM

6.2. Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del
programa formativo y se adeciian a su nivel en el MECES.

VALORACION CUALITATIVA

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, se determina que el titulo oficial universitario de
Licenciado en Veterinaria se corresponde con el nivel 3 del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacién Superior. Asimismo, se indica que el nivel 3 de

MECES se corresponde con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones.

Los estudiantes han progresado académicamente de una manera adecuada,
pues se muestra una tasa de rendimiento elevada. Ademas, a pesar de que alguno de
los alumnos opta por no defender el TFM en la convocatoria correspondiente a su
curso académico, como se explica en este documento, tan sélo uno de los alumnos
del total de las ediciones ha requerido formalizar una nueva matricula por haber

agotado las convocatorias.
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Existe una clara relacidon entre el perfil del egreso definido en la memoria de
verificacion y el perfil real del egresado. No disponemos de opiniones de los agentes
implicados en el titulo sobre la diferencia entre ambos perfiles. Partimos, no obstante
de una base en la que la mayoria de los estudiantes ya estan trabajando en el
momento en que realizan el titulo y las técnicas aprendidas durante el mismo las
practican habitualmente en su clinica diaria.

No obstante, no tenemos confirmacidn expresa de que la obtencion del titulo
de Master haya posibilitado la contratacion de alguno de los estudiantes de manera
concreta, pero si que varios alumnos nos han transmitido que la titulacion ha sido
considerada en su CV de modo muy positivo a la hora de optar a un nuevo empleo.

En un caso concreto de uno de los alumnos, su trabajo de TFM donde
planteaba un estudio de mercado y un analisis de costes y amortizacién para la
compra de un equipo, le supuso dar el paso para, finalmente, proceder a incorporar
este tipo de técnicas en su clinica con alta satisfaccion por parte de sus clientes, y un

beneficio neto a partir del cuarto afio de implantacién.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

E16_1_Pruebas de Evaluacién por Asignatura 2023 2024
Tabla_2_MUEyCMI_Evolucién de Resultados por Asignaturas
E17_1_Tabla TFM_MUEyCMI

E17_2_Tabla TFMs_MUEyCMI_Historico Ult Ediciones
EOpcl_1b_Memoria Verificada Titulo MUEyCMI_2020
EOpc6_1_Guia Evaluacion TFM
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CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y EGRESO

7.1. Las personas responsables del titulo analizan los resultados de los
diferentes indicadores de rendimiento del mismo y, en su caso, establecen
las acciones de mejora que traten de mejorar dichos indicadores.

VALORACION CUALITATIVA

Los datos relativos a la evolucidon del titulo, se pueden seguir en la Tabla 4, la
cual presenta la informacion relativa a todos los cursos en que se ha impartido el
titulo. En todo caso, las tasas son razonables y acordes a otras titulaciones similares
de la UEx.

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con
el disefio, la gestidén y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno. En el primer afio de puesta en marcha del Master
2016-17, el 100% de los alumnos superaron las asignaturas en la primera
convocatoria, siendo la tasa de eficiencia y de rendimiento del 100%.

En las sucesivas ediciones se ha podido analizar la evolucion de las diferentes
tasas con lo que hemos podido obtener datos mas reales de la evolucion del master.

De este modo, acorde al OBIN_DU-017 Personas matriculadas de nuevo
ingreso en primer curso, el nimero de alumnos es variable en las lltimas ediciones,
si bien se ha conseguido en la Gltima edicién remontar la tendencia con 18 alumnos
en la edicion actual (2023-2024). Salvo en una de las ediciones, el numero de
estudiantes hombres es mayor que el de mujeres, lo que contrasta con el porcentaje
de nuevas tituladas en las facultades de veterinaria de Espana, asi como en el
numero de estudiantes por sexo.

En cuanto a la tasa de rendimiento, OBIN_RA-002, el nimero de créditos
aprobados, frente a los matriculados se mantiene por encima del 80%. Al tratarse de
un titulo con un solo curso académico, en la practica totalidad de los casos, los
alumnos que aun tienen pendiente el aprobar alguno de los créditos es por estar
pendiente de la defensa de su TFM. Por otro lado, la tasa de abandono, OBIN_RA-
001, no se aplico en los primeros cursos, pero si en la actualidad y es del 0% en
todos los cursos.

Decir, no obstante, que no se ha contemplado el abandono de ninglin alumno en los

ultimos arfios de la titulacion.

En relacidén con las tasas de rendimiento y abandono, tomando en cuenta el
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nivel de graduacién de nuestros alumnos, OBIN_RA-004, y la tasa de eficiencia,
OBIN_RA-006, podemos entender que presentan unos niveles altos y no se aprecian
incidencias en este sentido. En este caso, tal y como ya se ha argumentado
anteriormente, los resultados obedecen a la falta de defensa del TFM por parte de
algunos alumnos. A pesar de estar trabajando sobre la organizacion del mismo desde
el primer cuatrimestre, y de promover la eleccion de tema y tutor, a algunos alumnos
les cuesta compatibilizar el desarrollo de este tipo de trabajos con su labor clinica
diaria. Para favorecer la realizacién y defensa del TFM se han puesto en marcha
diversas iniciativas: 1) el seguimiento constante del alumno durante todas las
convocatorias; 2) la organizacion de talleres especificos sobre busqueda de
bibliografia, redacciéon de textos cientificos, o lenguaje y método cientifico; y 3) la
explicacion de contenidos sobre gestion del tiempo.

La tasa de éxito por curso y asignaturas, OBIN_RA-00, arroja unos resultados
donde nuestros estudiantes llegan a superar todas las asignaturas, si bien el TFM les
requiere a alguno de ellos el uso de varias convocatorias. Comparandolo con los
resultados de la UEX, nuestros alumnos suelen acabar el titulo en el primer curso
académico, si bien algunos, debido a sus obligaciones laborales, requieren dedicar
mas tiempo por la necesidad de la defensa del TFM.

Es importante destacar que los alumnos tienen absoluto acceso a la
programacion de calendario con fechas de presentacion y defensa de los TFM, asi
como las cuestiones a valorar por el tribunal, lo que les permite una mayor

organizacion personal.

Para el CCMIJU es muy importante la valoracion de nuestros alumnos sobre Ia
organizacion del Centro y sobre nuestro propio personal, asumiendo que esta puede
implicar opiniones varias a lo largo de todo un proceso de un afio académico, con
alumnos de distintos paises y con inquietudes diferentes. Sin embargo, los resultados

obtenidos suponen un nivel alto, o muy alto, en la mayoria de las ocasiones.

La tasa de respuesta para la Ultima de las encuestas ha sido del 80% lo cual
entendemos que se trata de una cifra importante que es razonable para el nimero de
alumnos que tenemos. Bien es cierto que implica, por nuestra parte, reenviar el
correo con la encuesta en mas de una ocasién para poder llegar al mayor nimero de

alumnos posible.

Resulta resefiable la apreciacién de alguno de nuestros alumnos al respecto de
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ciertos temas que se imparten en el titulo por considerarlos mas alejados de la CMI,
como asi puede suponerse. Sin embargo, venimos demostrando que el punto de vista
de la gestion de la i+D, la gestién de procesos, el bienestar animal, o la aplicacion del
método cientifico, por ejemplo, son materias de mucho interés y aplicacion para el
ambito de la cirugia en cualquier momento. Dicho sea ademas, que este tipo de
materias, se presentan de un modo claro en la programaciéon docente, con

anterioridad al inicio de la imparticion.

Podemos observar un alto nivel de satisfaccion respecto al numero de
profesores y a su accesibilidad para la resolucion de dudas y consultas varias. Un
63% de los alumnos considera adecuado el material didactico mientras que un 37,5%
opta por que se aporte mas material en formato pdf, en la mayoria de los casos, a
pesar de que se indica de manera clara al inicio del curso. Quizas se podria plantear
el disponer de las presentaciones en formato pdf, o resimenes de estas de manera

mas generalizada, como punto a mejorar en el futuro.

Es un hecho que debido al importante nimero de profesores que atienden a
esta titulacion y el nimero bajo de alumnos, reportan una ratio de estudiantes por
docente muy bajo, inferior a 0,30 alumnos/profesor. Esto es algo que desde el
planteamiento inicial de la titulacion se ha querido perseguir pues corresponde a la
filosofia propia de docencia en el CCMIJU donde existe en todas nuestras actividades
de formacién un nimero muy importante de profesores frente al nUmero de alumnos

en relaciones de 2:1, o incluso de 1:1 en algunos casos.

Los alumnos estiman una alta satisfaccion respecto a las instalaciones y los
medios audiovisuales utilizados durante el Master. Los quiréfanos, donde se
desarrollan las practicas, cuentan con equipos y recursos a disposicién de los alumnos
gue, en ocasiones, nos demandan poderlos utilizar de un modo mas prolongado al

periodo especifico de practicas.

Este es un hecho que, aunque razonable, no es posible ofrecerlo de manera
extendida a los alumnos. El desarrollo de las practicas en nuestras instalaciones
supone destinar una serie de recursos muy importante que no harian viable el llevarlo
a cabo de un modo mas extenso. Ademas del personal propio que se ve involucrado
en la puesta en marcha de cada una de las practicas, se debe considerar el uso y
ocupacion de espacios quirurgicos, material desechable e inventariable de alto coste,

equipos que requieren de personal cualificado y el uso de modelos animales y exvivo
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con los que trabajan los propios alumnos. Esto lleva a interpretar, por parte de
alguno de nuestros alumnos que el Centro podria ampliar el uso que ya se hace de

manera libre para los alumnos, lo cual no es posible en ningln término.

Por ultimo, comentar que la tasa de respuesta de nuestros alumnos es
bastante alta, pues intentamos que puedan dejar su opinién de una manera clara.
Para el CCMIJU es una herramienta muy interesante de cara a poder tener un
feedback razonable de nuestra actividad, y esa misma filosofia es la que queremos

trasladar también a este titulo.

Todos los alumnos han sido conocedores del master a través de la Web del
centro o del catalogo de actividades, aunque algunos de nuestros estudiantes ya
habian realizado alguna actividad formativa en el centro. Asimismo, hay otros
estudiantes que estan interesados en participar en los cursos ofertados por el
CCMIJU.

Por Gltimo, a través del Buzon de Quejas Sugerencias y Felicitaciones, los
estudiantes, el personal de la Universidad y la ciudadania en general, disponen de un
sistema que les permite exponer quejas, sugerencias, incidencias y felicitaciones
relativas a la actividad académica, accesibilidad de la web del titulo o de los servicios

prestados por el CCMIJU, como Centro Adscrito a la UEx.

No obstante, hasta el momento, no se han recibido por esta via abierta
ninguna comunicacion en este sentido. Sin embargo, entendemos que nuestros
canales de comunicacidon son tantos y tan flexibles que los comentarios recibidos bien

via mail o de manera verbal se gestionan y responden de un modo automatico.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Esta informacion esta disponible en:

Tabla 4_CEyCMI_Evolucion Indicadores y Datos Globales
EOpc3_1_Tabla Indicadores CEyCMI 2022 2023
EO1_1la_Encuesta Valoracion MUEyCMI_2016 2022

7.2. Los perfiles de egreso definidos y su despliegue en el plan de estudios
mantienen su relevancia y estan actualizados segin los requisitos de su
ambito académico, cientifico y profesional.
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VALORACION CUALITATIVA

A la finalizacion del plan de estudios, y tras superar el mismo, el alumno
estara capacitado para iniciarse en la realizaciéon de la cirugia de minima invasion
aplicada a la veterinaria, a través del conocimiento de sus técnicas, instrumental y
equipos especificos y aplicaciones fundamentales. Ademas, poseera el conocimiento
suficiente para la planificacion, gestion, y desarrollo de planes de Procesos vy

Aseguramiento de la Calidad en entorno clinico y empresarial.

Se ha formado individualmente a cada uno de los alumnos para adentrarse en
la perspectiva investigadora, pero también como eslabdén necesario para un entorno
de investigacion pre-clinica, como posible prestacidon de servicio a una empresa, o
dentro de un entorno universitario. Por todo ello, podra demostrar competencias en
el campo de la integracion, investigacién y transferencia de conocimientos en los

diferentes campos de actividad profesional.

El alumno que finaliza sus estudios debe alcanzar los siguientes objetivos
especificos:

.- Conocer los principios basicos del entorno quirdrgico en CEyCMI.
Ergonomia, instrumental y equipos. Técnica quirdrgica y protocolos.

.- Conocer la anatomia endoscopica y laparoscopica, las principales
indicaciones de la CEyCMI, las patologias mas frecuentes, su resolucién y los
procesos anestésicos implicados.

.- Dominar el tratamiento médico de apoyo a las diferentes patologias
susceptibles de tratamiento endoscdpico y mediante cirugia de minima invasion.
Obtencién y manejo todo tipo de muestras endoscopicas con su correspondiente
informe.

.- Elaboracion de protocolos de actuacién basados en la discusion interactiva
de casos clinicos. Manejar protocolos y tecnologias destinadas a optimizar los

distintos recursos de la CMI.

Segun el perfil de ingreso, nuestros alumnos son principalmente profesionales
en ejercicio con experiencia clinica variable, si bien en cada una de las ediciones se

ha incorporado algun alumno recién titulado. Considerando la alta tasa de
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empleabilidad de los graduados en Veterinaria en los afios siguientes a finalizar sus
estudios, nos interesa conocer la situacion de partida de cada alumno, en el
momento del inicio de Master, por lo que realizamos un estudio en este sentido.

Para los alumnos que en la actualidad estan cursando el Master, en el curso
académico 2023/2024, con una tasa de respuesta del 83,33%, se advierte que todos
los alumnos, excepto uno, estan trabajando en la actualidad, y el 100% ha trabajado
en los Ultimos 18 meses.

Ademas, todos consideran que una de las motivaciones para realizar este
Master es la de mejorar su posible empleabilidad futura y que la realizacion de este
titulo les va a diferenciar de otros colegas por la formacién adquirida.

Por ultimo, un 86,67% admite, ademas, que la realizaciéon de este Master

deberia suponer una mejora en sus retribuciones salariales.

A pesar de que el perfil propio de entrada de cada alumno es el de un titulado
superior, con empleo en el momento de empezar el titulo en la gran mayoria de los
casos, como hemos podido comprobar anteriormente, nos interesa conocer el nivel
de aplicabilidad y empleabilidad del Master, una vez finalizado y pasado cierto tiempo
hasta su puesta en practica. Por ello, elaboramos, para todos los alumnos, la
encuesta de Valoracidon del Master CEyCMI. Informacidon que se describe con mayor

profundidad en el punto 7.3 de este documento.

Los resultados relativos a la actualizacion de relevancia acorde con el perfil de
egreso se pueden consultar en este documento, donde se ha considerado el nivel de
uso y utilidad de las técnicas propias del contenido de este titulo, a través de la

Encuesta de Valoracion del CEyCMI, realizada a alumnos egresados.

Por otro lado, para intentar tener una aproximacion de la satisfaccion real de
los egresados, se ha recogido la opinion de todos los alumnos de los Gltimos anos, a
través de la plataforma SurveyMonkey, mediante una encuesta especifica que ha
arrojado una tasa de respuesta de 48,43% (31 sobre el total de 64 alumnos
correspondientes a las seis primera ediciones, y no considerando las dos Ultimas por
la naturaleza y enfoque de la encuesta).

Cierto es que, para alcanzar la tasa de respuesta cercana a la mitad de los

alumnos, hemos debido enviar hasta tres recordatorios para los alumnos con el fin de
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poder sumar un mayor numero de respuestas. Los resultados de las mismas se
resumen, a continuacion:

En cuanto a la valoracion general obtenida para el titulo es de 9,29 s/10, que
representa una muy alta satisfaccion en nuestra opinidn, si bien 5 (7,8%) de los
alumnos encuestados otorgan una nota de 7-8 s/10. Por otro lado, el 64,52%
consider6 que el Master le habia capacitado mucho para las técnicas que se
consideran en el mismo, y ademas las practican de manera habitual, frente a un
25,81% que sefald que no las practica de manera habitual.

Esta cuestidn tiene correlacidon con la siguiente donde el 96,77% de los
alumnos considera que las técnicas son Utiles, lo que tiene sentido a partir del interés
propio de cada alumno en hacer el Master.

Si tomamos en cuenta el nivel de practica de las distintas técnicas, un 61,29%
de los alumnos indica que Mucho, frente a un 35,48% que afirma practicarlas
Regular por no tener oportunidad o no tener experiencia suficiente. Y este aspecto es
clave en la formacidon de este tipo de técnicas avanzadas, pues es posible que un
alumno se haya formado en las mismas pero luego, en su lugar de trabajo, bajo la
supervision del responsable de la clinica/hospital, este considere que no debe aln
llevarlas a cabo por falta de experiencia o por una casuistica baja. Sin duda, a pesar
de ser un criterio ajeno a la imparticion de la docencia, si que puede implicar una
desilusion del alumno sobre el titulo al no ver un reflejo directo en su labor diaria.

El 90,32% volveria a hacer el Master, si bien un antiguo estudiante indica que
no lo volveria a realizar, y otros dos no lo tienen claro. Del mismo modo, mas del
90% de los alumnos recomendaria el titulo a otro colega, frente a un casi 10% que
alega que el coste es elevado (1), que no se ensefia lo que esperaba (1), o que
requiere demasiada atencion (1).

Entendemos que el coste del Master, que implica el desembolso de una
cantidad importante de dinero no sélo por la matricula, sino por los costes de
manutencion y desplazamiento, ademas del coste de oportunidad por el tiempo que
se ha de robar a la practica clinica, es razonable y se ha ajustado a los costes de
produccion del mismo.

El 61,29% de los alumnos, ha cursado otras opciones similares, si bien no
podemos asegurar que se trate de actividades especificas de alguna de las técnicas o
de un titulo, tipo master, con una carga lectiva similar. En cualquier caso, de manera

bastante amplia (80%) nos considera mejor, o0 mucho mejor, que otros centros de
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formacion.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

Esta disponible en:
https://www.ccmijesususon.com/formacion/masteres-oficiales/ceycmi-23-24/
EO1_1a_Encuesta Valoracion MUEyCMI_2016 2022

EO1_1b_Resultados Encuesta CEyCMI 2022 2023

EO1_2_Estudio Base Situacion Laboral_MUEyCMI_2023 2024

EO03_1_Perfil de Egreso e Ingreso Alumno_MUEyCMI_2023 2024

7.3. Actuaciones y resultados relacionados con la empleabilidad e insercion
laboral de estudiantes y personas egresadas del titulo.

VALORACION CUALITATIVA

Por parte del CCMIJU, se ha elaborado una encuesta para valorar la
satisfaccion y el nivel de uso de conocimientos y habilidades adquiridas, trascurridos
varios afios desde la finalizacion del master. Entendemos que esta es una
herramienta oportuna para valorar la calidad y proyeccién real de la formacion
recibida por el alumno, tal y como hacemos de manera periddica con el resto de las

actividades de formacion que se llevan a cabo en el Centro.

Por parte del CCMIJU, se realiza un seguimiento de los alumnos para evaluar
su satisfaccion con el titulo una vez finalizado el mismo. Si bien,i el perfil de los
alumnos, cuando ingresan al Master, ya considera que estan trabajando en un

porcentaje por encima del 90%, con lo que la insercion laboral es muy alta.

Es complejo, no obstante, poder correlacionar un aumento de la insercion
laboral predictiva a partir de los alumnos que han cursado el Master, pues no es
posible compararlos de manera efectiva con un grupo control (de alumnos que no
hubieran cursado el Master) ni tampoco establecer una relacién entre las opciones

reales de empleabilidad, o no, de los alumnos que lo han cursado.

Por todo ello, nos interesa conocer el uso de las técnicas, o es su caso el

motivo por el que no se usan, de cara a considerar posibles modificaciones del titulo
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para mejorar este aspecto que, de por si, es muy positivo. Existe una adecuada
correspondencia entre la denominacion del titulo publicitada y aquella incluida en la
Memoria verificada.

Es cierto, no obstante, que es dificil relacionar de un modo directo la
empleabilidad del alumno, su labor en su puesto de trabajo, con la formacién
especifica recibida. Por ello, se les pregunta de un modo especifico si esta formacion
se ha podido poner en practica y si resulta, segun su propio criterio, adecuada.

Tal y como se describe en el punto anterior el uso habitual de las técnicas que
se consideran durante el titulo, nos permite confirmar que los contenidos que se
ofertan al estudiante son acordes a la situacion real que se va a encontrar a la
finalizacion del mismo, y de hecho, si nuestros alumnos no lo practican es porque no
han tenido la oportunidad de hacerlo, no porque no les resulte de utilidad.

Confiamos en la idoneidad de incorporar, entre nuestro profesorado, a
profesionales en ejercicio libre de la clinica de Pequefios Animales con desarrollo y
aplicacion de las técnicas quirlrgicas de minima invasion que, como se podia prever

hace unos afios, estan siendo implantadas de un modo mayoritario en la Veterinaria.

Asi, si desde el inicio de la proyeccion y planificacion de este titulo,
entendiamos que los actuales avances tecnoldgicos, las técnicas consideradas en la
Cirugia Endoscopica y la Cirugia Minimamente Invasiva eran una herramienta de
diagndstico y tratamiento en cada vez mayor nimero de patologias en pequefios
animales y debido al amplio programa docente que ofrecen los titulos de Grado en
Veterinaria, donde se han de abarcar distintos y muy variados campos de la profesion
Veterinaria, la especializacion quirdrgica en este campo no se ha abordado hasta
ahora de un modo especifico y con el tiempo suficiente para el desarrollo en el
alumno de las competencias necesarias para su puesta en marcha en la clinica

veterinaria.

Por otro lado, cada vez existe un mayor nimero de veterinarios interesados en
conocer estas técnicas, por lo que el presente Master ha considerado la faceta de
adaptacion a la realidad clinica veterinaria actual, con una cada vez mayor demanda
de este tipo de técnicas por parte de los clientes, duefios de los animales, que
anhelan equiparar los servicios ofrecidos en clinica humana, con los que se les pueda

ofrecer a sus mascotas.

- 56 -




Por ultimo, el programa desarrolla una serie de asignaturas orientadas a la
optimizacion de la gestion de un centro veterinario, y a su posible explotacion
comercial, como empresa. Algo que, hasta hace poco tiempo, ni siquiera era
considerado en la Facultad de Veterinaria. Ademas, el Master dota al alumno de los
conocimientos suficientes para adentrarse en la perspectiva investigadora, desde un
punto de vista individual, pero también como eslabén necesario para un entorno de

investigacion pre-clinica, como posible prestacion de servicio a una empresa.

Algo a considerar es la vinculacion del Centro a la Oficina de Orientacion
Laboral de la Universidad de Extremadura, pues a pesar del perfil de la mayoria de
nuestros alumnos, algunos podria estar interesado en participar en alguna de la
cartera de servicios que ofrece esta entidad como son la de Orientacién individual,

Itinerario, o cursos y talleres de interés.

VALORACION SEMICUANTITATIVA ABCD

LISTADO DE EVIDENCIAS E INDICADORES QUE AVALEN EL CUMPLIMIENTO
DE LA DIRECTRIZ

E18_1 Informe Estudios de Insercidn y Aplicabilidad
EO1_2_Estudio Base Situacion Laboral_MUEyCMI_2023 2024
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